PARAIBA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECCIONAL DA PARAIBA

DOS FINS

Art. 1° O CONSELHO SECCIONAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL, SECCIONAL DA PARAIBA (OAB-PB), dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira, com sede na capital do Estado e
jurisdicdo em todo o territdrio paraibano, exerce e observa as competéncias, vedacoes e
funcdes atribuidas ao Conselho Federal, no que couber e no ambito de sua competéncia
material e territorial, e as normas gerais estabelecidas no Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil, no Regulamento Geral, neste Regimento Interno e
demais normas aplicaveis, tem por finalidade:

defender as Constituicdes — Federal e Estadual, a ordem juridica do
Estado Democrético de Direito, os direitos humanos, as garantias
fundamentais, a cidadania, a moralidade, a Justica e a paz social,
pugnando pela boa aplicacdo das Leis, pela rapida acdo dos 6rgdos da
justica e pelo aperfeicoamento das instituicGes juridicas no Estado da
Paraiba;

zelar pela conduta dos profissionais e estagiarios inscritos em seus
quadros;

promover, com exclusividade a representacdo, a defesa, a selecdo e a
disciplina dos seus inscritos, os interesses difusos de carater geral da
classe dos Advogados, assim como os interesses coletivos e individuais
homogéneos, em todo o estado da Paraiba;

propor aos Poderes Constituidos as medidas adequadas a solucdo dos
problemas da advocacia.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 2° S0 Orgéos do Conselho Seccional:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.
VII.

O Conselho Pleno e o Orgéo Especial;
Primeira e Segunda Camaras;

Diretoria;

Presidéncia;

Comissoes;

Tribunal de Etica e Disciplina;
Corregedoria Geral do Processo Disciplinar;
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VI1I. Escola Superior da Advocacia;

IX. Subsecdes;

X.  Colégio de Presidentes de Subsecdes;

XI. Caixa de Assisténcia dos Advogados;

XI1. Conferéncia Estadual da Advocacia Paraibana.
XI11. Conferéncia Estadual da Mulher Advogada
XIV. Conferéncia Estadual da Jovem Advocacia
XV. Rede de Sororidade

§ 1° Os Orgaos Colegiados do Conselho Seccional reinem-se, ordinariamente,
nos meses de fevereiro a dezembro, em suas sedes, e para a sessao de posse no més de
janeiro do primeiro ano de mandato.

§ 2° S3o considerados Orgaos Colegiados para os fins do § 1° o Conselho
Pleno, a Primeira e Segunda Camaras, o Orgédo Especial e as Comissdes.

§ 3° Em caso de urgéncia ou nos periodos de recesso, os Presidentes dos
Orgaos Colegiados ou um terco dos seus membros podem convocar sessdo
extraordinéria.

§ 4° As convocacOes para as sessdes ordinarias, realizadas pelos Presidentes
dos Orgdos Colegiados, sdo acompanhadas de minuta da ata da sessdo anterior e dos
demais documentos necessarios.

8 5° A Rede de Sororidade, a ser regulada em resolucdo da Diretoria do
Conselho Seccional, se destina a promover interligacdo entre advogadas e estagiarias
inscritas na OAB/PB com o fim de identificar e enfrentar toda as formas de
desigualdade e discriminacdo contra a mulher que, por questdes de género, se
configurem como obstaculos para o exercicio da advocacia e a concretizacdo dos
valores fundamentais da pessoa humana.

CAPITULO 111
DOS MANDATOS

Art. 3° O mandato, em qualquer 6rgdo do OAB seccional da Paraiba € de trés
anos, iniciando-se em primeiro de janeiro do ano seguinte ao da eleicao.

Paragrafo unico. Os mandatos dos membros das Comissdes iniciar-se-do
quando da Constituicdo do 6rgao.

Art. 4° Extingue-se 0 mandato, antes do seu término, quando:
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I.  ocorrer qualquer hipdtese de cancelamento da inscricdo ou de
licenciamento profissional;

1. sofrer condenacdo disciplinar;

I11. faltar, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas
de cada 6rgdo deliberativo do Conselho ou da Diretoria da Subsecdo ou
da Caixa de Assisténcia dos Advogados, ndo podendo ser reconduzido no
mesmo periodo de mandato;

IV. renunciar ao mandato.

Paragrafo Unico. Antes de declarado extinto o mandato, salvo nos casos de
morte ou rendncia, a Diretoria, por seu Presidente, ouvira o interessado, no prazo de
quinze dias, notificando-o, mediante oficio com aviso de recebimento.

CAPITULO IV
DO CONSELHO SECCIONAL
SECAO |
DA COMPOSICAO:

Art. 5° O Conselho Seccional da OAB/PB, é composto por Conselheiros
Seccionais, titulares e suplentes, incluindo os membros da Diretoria, cujo nimero sera
fixado na proporcdo dos Advogados inscritos, observando os critérios definidos no
Regulamento Geral, submetendo, de imediato, a referendo do Conselho Federal.

Paragrafo Unico. O exercicio do mandato de Conselheiro Seccional, titular ou
suplente, é incompativel com o exercicio de mandato de membro de outros 6rgdos da
OAB/PB, exceto quanto ao de membro das Cémaras, Comissdes, da Diretoria ou
Professor da Escola Superior da Advocacia ou na hipétese de substituicdo contida no
art. 98, 8 1° do Regulamento Geral.

Art. 6° Os Ex-Presidentes do Conselho sdo seus membros vitalicios, com
direito de voz e voto, exceto os eleitos apos a vigéncia da Lei n. 8.906/94, que apenas
tém direito de voz.

Paragrafo Unico. O Presidente do Instituto dos Advogados local € membro
honoréario, com direito a voz nas sessdes do Conselho.

Art. 7° E assegurado o direito de VVoz ao Presidente do Conselho Federal, aos
Conselheiros Federais da Seccional, ao Presidente da Caixa de Assisténcia dos
Advogados da Seccional, ao Diretor Geral da Escola Superior da Advocacia, aos
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Presidentes das Subsec¢Ges no Estado, quando presentes as sessdes e aos Presidentes de
Comisses da Seccional, quando convocados pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho ao facultar a palavra a qualquer das
autoridades prevista neste artigo, ou convidado, o fard& nos mesmos modos e tempo
como assegurado aos Conselheiros Seccionais.

Art. 8° Os Conselheiros Suplentes, no mesmo numero de Conselheiros
Titulares, serdo convocados, automaticamente, para suprir a auséncia de qualquer
membro titular, de qualquer 6rgao, segundo o critério de maior antiguidade no Conselho
Seccional e, em caso de coincidéncia, do que tiver inscricdo mais antiga.

Paragrafo Unico. Na apuracdo da antiguidade do Conselheiro Seccional
somam-se todos os periodos de mandato no Conselho Estadual, ainda que descontinuos
ou interrompidos.

Art. 9° O Conselho Seccional terd 6 (seis) representantes junto ao Conselho
Federal, sendo 3 (trés) Conselheiros Titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos na mesma
oportunidade da escolha do Conselho Seccional.

SECAO II
DA COMPETENCIA

Art. 10. O Conselho Seccional exerce e observa, no respectivo territério, as
competéncias vedacOes e funcdes atribuidas ao Conselho Federal, no que couber e no
ambito de sua competéncia material e territorial, e as normas gerais estabelecidas no
Estatuto da OAB, no Regulamento Geral, no Cddigo de Etica e Disciplina e nos
Provimentos, competindo-lhe, além do previsto nos artigos 57 e 58 do Estatuto da OAB:

I.  cumprir o disposto nos incisos I, Il e 111 do art. 54 do Estatuto da OAB;

Il. editar e alterar seu Regimento Interno e suas Resolucdes;

I11. adotar medidas para assegurar o regular funcionamento das Subsecdes;

IV. regular, mediante Resolucdo, matérias de sua competéncia que néo
exijam edicéo de Provimento;

V. instituir, mediante Provimento, Comissdes permanentes para assessorar o
Conselho Seccional e a Diretoria;

VI. colaborar com o aperfeicoamento dos cursos juridicos, visando a
formac&o do profissional do direito;

VII. enviar a tabela de honorarios advocaticios ao Poder Judiciario, para 0s
fins do art. 22 da Lei n. 8.906/94, divulgando-a entre 0s inscritos;

VII1. participar de concursos publicos, nos casos previstos na Constitui¢éo e na
Lei, em todas as suas fases, na forma do art. 52 do Regulamento Geral;
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IX. resolver os casos omissos deste Regimento Interno, ad referendum do
Conselho Pleno;

X.  homologar ou mandar suprir relatério anual, o balanco e as Contas do
Conselho Subseccional;

XI. ajuizar as agOes autorizadas pelo Conselho Pleno ou ad referendum deste,
nas hipoteses previstas neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Qualquer decisdo adotada ad referendum do Conselho Pleno
devera ser a este comunicada na primeira secdo ordinaria seguinte.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS DAS SESSOES

Art. 11. Os Orgdos Colegiados do Conselho Seccional reunir-se-do,
ordinariamente, de fevereiro a dezembro e para a sessdo de posse no més de janeiro do
primeiro ano do mandato, em dia e horério preestabelecidos, mediante convocacéo.

§ 1° Em caso de urgéncia, ou no periodo de recesso, compreendido entre 20 de
dezembro e 31 de janeiro, os Presidentes dos Orgdos Colegiados ou 1/3 (um terco) de
seus membros poderdo subscrever ato convocatorio de sessdo extraordinaria, mediante
comunicacdo expedida aos correios eletrdnicos de seus membros.

§ 2° As convocagOes para as sessOes serdo acompanhadas das respectivas
pautas, de minuta da ata da sessdo anterior e dos demais documentos necessarios,
enviadas aos correios eletronicos de seus membros, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

§ 3° Compete aos membros dos érgdos informar a respectiva Presidéncia, e
manter atualizado o endereco eletrdnico para fins de viabilizar as comunicacdes de
estilo.

8§ 4° A ata da Sessdo anterior sera considerada aprovada na hipotese de haver
sido remetida ao correio eletrdnico dos membros do érgdo, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas e ndo for comunicada oposic¢ao ap0os a abertura da Sessao.

85° Para as sessoes de julgamento, os interessados serdo intimados por:

| - Publicacdo pelo Diério Eletrénico da OAB, contendo dia e hora da realizagdo
da sesséo, devendo ser observado que o nome de registro do(a) representado(a), se for
advogado(a), serd substituido pelas suas respectivas iniciais, indicando-se 0 nome
completo do seu procurador ou defensor. O nome social, quando houver e se constante
da cédula de identidade da OAB, também serd incluido na publica¢do na forma prevista
neste inciso;
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Il - Carta registrada com aviso de recebimento, destinada ao representante, se
n&o for advogado(a).

Paragrafo nico - Aquele que tiver nome de registro ou nome social alterado
apos o inicio do procedimento, devera comprovar e comunicar nos autos tal condicéo,
por escrito, sob pena de prosseguir identificado com aquele ja anotado.

Art. 12. Para aprovacdo ou alteracdo do Regimento Interno, para criacdo e
intervencdo nas Subsecdes e na Caixa de Assisténcia dos Advogados, bem como para a
aplicacdo da pena de exclusdo de inscritos serd necessario o quérum de 2/3 (dois tercos)
dos Conselheiros.

§ 1° Para as demais matérias, salvo expressa previsdo em contrario, exige-se
quérum de instalacdo de maioria absoluta dos membros de cada 6rgdo deliberativo, ndo
se computando no calculo de frequéncia os Ex-Presidentes com direito a voto; para
deliberacdo sera exigido maioria simples, mediante votacdo nominal, seguindo a ordem
alfabética dos presentes.

8 2° Colhido o ultimo voto, sera declarada encerrada a votacdo. Havendo
duvidas, serdo recontados, por apenas uma vez, 0s votos proferidos, seguindo-se a
proclamacdo do resultado pelo Presidente. Proclamada a votacdo, o resultado ndo
podera ser alterado.

§ 3° Até o encerramento da votagdo, qualquer membro poderd modificar o voto
prolatado.

8 4° Nas reunides do Conselho Pleno o Presidente tem, apenas, 0 voto de
qualidade.

§ 5° A presenca ao ato serd comprovada mediante assinatura do membro em
documento proprio, sob o controle do secretario da sessao.

8 6° Qualquer membro presente podera requerer a verificagdo do quorum, por
chamada nominal. Verificada a quebra do quérum regimental a sessao sera suspensa por
até trinta minutos para recomposi¢do do quérum. Ultrapassado o periodo de suspensao,
a sessdo serd encerrada, convocando-se sessdo extraordinaria de deliberagdo exclusiva
das matérias remanescentes, dentre os dez dias Uteis seguintes.

§ 7° A auséncia em sessdo, mesmo depois de assinado o documento de
presenca, caso ndo justificada ao Presidente do ato, sera computada para efeito de falta.
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§ 8° Encerrada a sessdo pelo Presidente, em nenhuma hipotese e sob qualquer
pretexto, podera ser reaberta por outro membro da Diretoria que eventualmente tenha
competéncia de substitui-lo.

§ 9° Ao examinar qualquer processo, o Orgdo Colegiado podera adotar, de
oficio, deliberacdo que considerar conveniente ou aconselhada pelo conhecimento de
circunstancias emergentes dos autos, ainda que fora dos termos escritos no processo.

8 10. Quando, na conformidade do disposto neste artigo, a decisdo puder afetar
qualquer das partes, ou terceiro, serd o julgamento suspenso a fim de ser ouvido o
interessado, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da juntada do recebimento da
notificacao.

8 11. Se o Conselho Pleno, apreciando qualquer matéria, decidir pela
necessidade de se baixar ato normativo geral o Presidente designaré o préprio relator ou
comissdo para elaborar o projeto a ser discutido e aprovado na sessdo ordinaria seguinte.

8 12. Na segunda sessdo referida neste artigo, cada dispositivo do projeto
(artigo, parégrafo, inciso e alinea) serd objeto de votacdo isolada, quando houver
destaque levantado por Conselheiro, de redacdo ou de contetdo, considerando-se
aprovados os que ndo forem destacados. SO haverad encaminhamento em sentido
contrario pelo Conselheiro que pedir o destaque, e encaminhamento a favor pelo relator
ou comissdo relatora, seguindo-se a votagdo na ordem regimental.

8 13. Se o projeto for totalmente rejeitado ou prejudicado pela rejeicdo, o
Presidente designara outro relator ou comissdo para redigir novo projeto.

Art. 13. O relator de processo em tramitacdo em qualquer 6rgdo deliberativo
do Conselho Seccional ou o autor de pedido de vistas, durante o prazo deste, tem
competéncia para realizar a instrucdo do mesmo, podendo, para tanto, dentre outras
providéncias, colher depoimentos, requisitar documentos, determinar diligéncias e
oferecer sugestdo ao Presidente para a Resolu¢do do feito.

Art. 14. Nas sessOes observa-se a seguinte ordem:

. verificagcdo do quérum e abertura;

Il1. Leitura, discusséo e aprovacédo da ata da sesséo anterior;
I11. comunicagdes do Presidente;

IV. ordem do dia;

V. expediente e comunicacdo dos presentes.

8 1° A ordem dos trabalhos ou da pauta pode ser alterada pelo Presidente, em
caso de urgéncia ou de pedido de preferéncia.
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8§ 2° Inexistindo comunicacédo de oposicao na forma prevista no § 4° do art. 11,
seré suprimida a Leitura e discusséo, sendo declarada aprovada a ata da sesséo anterior.

Art. 15. O julgamento de qualquer processo ocorre na forma como disciplinada
pelo art. 94 do Regulamento Geral.

Art. 16. O primeiro pedido de vista, quando ndo for em mesa e desde que
formulado por um conselheiro, independentemente de justificativa, ndo adiard a
discussdo e a colheita dos votos de quem o0s queira antecipar, adiando apenas a
proclamacdo do resultado. Havendo novos pedidos de vista, estes s6 serdo deferidos
caso acompanhados por pelo menos (quatro) conselheiros.

§ 1° Os votos proferidos durante a sessdo, antes ou depois do pedido de vista,
serdo consignados em ata que indicara 0 nome de cada conselheiro e o0 posicionamento
por ele adotado na ocasiao.

8 2° A matéria objeto de pedido de vista seré reapreciada na sesséo ordinaria
seguinte, impreterivelmente, com preferéncia sobre as demais, ainda que ausentes o
relator ou os Conselheiros requerentes.

8§ 3° No interregno compreendido entre o pedido de vista e a sesséo seguinte, 0s
autos permanecerdo na secretaria, sendo assegurado o envio de copias eletrdnicas aos
que as solicitarem.

8§ 4° Concluidos os debates, o Secretario Geral Adjunto colhera os votos dos
presentes, considerando, para o computo do resultado, os votos constantes na ata da
sessdo anterior, os quais poderdo ser modificados a pedido do respectivo conselheiro,
até a proclamacéo do resultado.

Art. 16-A. Antes de iniciado o julgamento de processos ético-disciplinares e
incidentes de inidoneidade, o Secretario Geral Adjunto conferird o quérum, fazendo
constar em ata 0 nome dos conselheiros presentes.

81° A leitura do relatorio s6 sera iniciada apos a conferéncia mencionada no
artigo anterior.

§2° Havendo pedido de vista, o relatorio seré lido novamente na proxima sesséo
e havera nova sustentagdo oral, ficando a defesa automaticamente intimada para a
sessdo seguinte.

83° O conselheiro que ndo presenciar a leitura do relatério/voto e as sustentagdes
orais fica impedido de votar e de pedir vista.
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84° Nas hipoteses previstas pelos 88 2° e 3° quando a defesa prescindir da
sustentacdo oral ou em caso de auséncia, todos os conselheiros presentes a leitura do
relatorio poderdo votar.

85° Os votos que forem antecipados serdo consignados em ata e considerados
para o computo final do julgamento.

Art. 17. As decisOes coletivas sdo formalizadas em acérddos, assinados pelo
Presidente e pelo Relator, e publicadas.

Art. 18. As pautas e decisdes sdo publicadas oficialmente ou comunicadas
pessoalmente aos interessados e remetidas aos correios eletronicos dos membros do
orgao.

CAPITULO VI

DO CONSELHO PLENO

Art. 19. O Conselho Pleno é integrado pelos Conselheiros eleitos, incluidos o0s
membros da Diretoria, competindo-Ihe:

. intervir, parcial ou totalmente, nas Subsecfes, na Caixa de Assisténcia
dos Advogados, onde e quando constatar grave violagdo do Estatuto, do
Regulamento Geral e deste Regimento Interno. O procedimento de
intervencdo total ou parcial, serd disciplinado no presente Regimento
Interno, observados os arts. 81 e 113 do Regulamento Geral e garantida a
defesa prévia no prazo de quinze dias Uteis;

I1. cassar ou modificar, de oficio ou mediante representacdo, qualquer ato
dos 6rgdos constantes do art. 2°, ouvidos estes e 0s interessados,
previamente, no prazo de quinze dias, desde que contrarios ao Estatuto,
ao Regulamento Geral, a este Regimento Interno, suas Resolugdes, aos
Provimentos e ao Cadigo de Etica e Disciplina;

I11. julgar, em grau de recurso, as decisdes adotadas pelo Presidente do
Conselho Seccional, Diretoria do Conselho Seccional, Tribunal de Etica
e Disciplina ou pelos Conselhos Subseccionais;

IV. eleger, dentre os Conselheiros Federais suplentes, o sucessor de
Conselheiro(a) Federal titular, em caso de vacéancia;

V. eleger, dentre os Conselheiros Seccionais Titulares, o sucessor dos
membros da Diretoria, em caso de vacancia,;

V1. eleger, dentre os Conselheiros Seccionais Titulares, o sucessor de
Conselheiro Federal Suplente, em caso de vacancia;

VII. eleger, dentre os Conselheiros Seccionais Suplentes, o sucessor de
Conselheiro Seccional Titular, em caso de vacancia;
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VI11. eleger, dentre o(a)s advogado(a)s inscritos, que atendam aos requisitos de
elegibilidade previstos no Regulamento Geral, o(a) sucessor(a) de
Conselheiro(a) Seccional Suplente, em caso de vacancia;

IX. responder a consulta formalizada, em tese, relativa as matérias de
competéncia de seus 6rgdos ou interpretacdo deste Regimento Interno e
de suas Resolucbes e Provimentos;

X. autorizar, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, a oneragéo ou
alienacdo de seus bens imdveis;

XI. deliberar a cerca de indicagdo ao Conselho Federal para propositura de
ajuizamento das acdes que este possua legitimacéo;

XI11. apreciar o relatério anual e deliberar sobre o balanco e as contas dos
orgdos constantes do art. 2°;

XIII. elaborar, apds consulta puablica a(os) advogado(a)s, as listas
constitucionalmente previstas, para o preenchimento dos cargos nos
tribunais judiciarios de ambito estadual, com advogado(a)s que estejam
em pleno exercicio da profissdo, quites com as obrigacbes perante o
Conselho Seccional, vedada a inclusdo de nome de membro do proprio
Conselho ou de outro 6rgdo da OAB nos termos estabelecidos em
Provimento;

XIV. deliberar a cerca de conflitos ou divergéncias entre 6rgaos do Conselho
Seccional;

XV. deliberar acerca do ajuizamento das acdes, cuja legitimacdo lhe for
outorgada por Lei ou pela Constituicéo;

XVI. fixar, mediante Resolucdo, a tabela de honoréarios advocaticios minimos,
definindo os percentuais e demais critérios, valida em todo territorio
estadual,

XVII. definir a composic¢do, o modo de eleicdo e o funcionamento do
Tribunal de Etica e Disciplina, observados os procedimentos do Cddigo
de Etica e Disciplina;

XVIIL. homologar, ou ndo, pena de exclusdo aplicada pelo Tribunal de
Etica e Disciplina nos termos do art. 38 do Estatuto da OAB;

XIX. determinar ao Conselho Subseccional Pleno competente, para instaurar
processo, quando, em autos ou pecas submetidas ao conhecimento do
Conselho Federal, encontrar fato que constitua infracdo disciplinar;

XX. autorizar a criacdo de SubsecOes, observando o disposto no art. 60 do
Estatuto da OAB.

8 1° Em caso de urgéncia que ndo possa aguardar a sessdo ordinaria do
Conselho Seccional, ou durante o recesso deste, a Diretoria decide quanto ao
ajuizamento das acOes, ad referendum daquele, submetendo a decisdo ao Conselho
Seccional na primeira reunido ordinaria que se seguir.
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8 2° As intervengdes mencionadas no inciso | deste artigo somente ocorreréo
mediante quérum de presenca e votacdo minima de 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho.

§ 3° Aprovada a intervencdo, o Conselho Seccional designard Diretoria
provisoria, que os conduzira enquanto durar a intervencao.

84° Para a criacdo da Subsecdo sera necessaria a comprovagdo, mediante
certiddo expedida pela Secretaria Geral, que em sua area conte com um minimo de_cem
Advogados nela profissionalmente domiciliados.

§ 5° Havendo mais de trezentos advogados, a Subse¢do pode ser integrada,
também, por um Conselho em nimero de membros fixados pelo Conselho Seccional.

SECAO |
DO ORGAO ESPECIAL DO CONSELHO PLENO

Art. 20. O Orgdo Especial ¢ composto por 11 Conselheiros Estaduais, sem
prejuizo de sua participacdo no Conselho Pleno, sendo presidido pelo Secretario Geral e
secretariado pelo Secretario-Geral Adjunto.

Paragrafo unico. O Presidente do Orgdo Especial tem direito ao voto em
qualquer circunstancia.

Art. 21. Compete ao Orgéo Especial deliberar, privativamente, sobre:

| — recurso contra decisdes das Camaras, quando ndo tenham sido unanimes ou,
sendo unanimes, contrariem a Constituicdo, as leis, o Estatuto, decisdes do Conselho
Federal, este Regulamento Geral, o Cddigo de Etica e Disciplina ou 0s Provimentos;

Il — recurso contra decisdes da Comisséo de Sociedade de Advogados sobre
registro e aprovacdo dos atos societarios de constituicdo e cancelamento, alteraces,
abertura de filial e livros fiscais de Sociedades de Advogados, Sociedades Unipessoais
de Advocacia, Sociedade de Consultores em Direito Estrangeiro no Brasil e contratos de
associacdo sem vinculo empregaticio, bem como seus respectivos aditamentos e
rescisoes.

Il — consultas escritas, formuladas em tese, relativas as matérias de competéncia
das Camaras especializadas ou a interpretacéo do Estatuto, deste Regulamento Geral, do
Codigo de Etica e Disciplina e dos Provimentos, devendo todas as subsecBes e os
Conselhos Subseccionais serem cientificados do contetdo das respostas;
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IV — conflitos ou divergéncias entre 6rgdos do Conselho Seccional da Ordem
dos Advogados do Brasil, no Estado da Paraiba;

V - as excecdes aforadas contra as Camaras e Pleno do Tribunal de Etica e
Disciplina;

VI - incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia suscitados pelas Camaras e
pelo Tribunal de Etica e Disciplina;

VIl - receber, instaurar, instruir e julgar, em primeiro grau, as representacdes
ético-disciplinares em face dos diretores da seccional, excetuado o Presidente, os
diretores das subsecbes, os diretores da caixa de assisténcia dos advogados, o0s
conselheiros seccionais e 0s membros do tribunal de ética e discipling;

§ 1° Os recursos ao Orgdo Especial podem ser manifestados pelo Presidente do
Conselho Seccional, pelas partes ou pelos recorrentes originarios.

§ 2° O relator pode propor ao Presidente do Orgdo Especial o arquivamento da
consulta, quando ndo se revestir de carater geral ou ndo tiver pertinéncia com as
finalidades da OAB.

Art. 22. A decisdo do Orgdo Especial constitui orientacio dominante da OAB
PB sobre a matéria em todo o estado da Paraiba e perante os seus 6rgaos, quando
consolidada em sumula publicada na imprensa oficial.

Art. 23. Das decisdes do Orgdo Especial do Conselho Pleno cabe recurso ao
Conselho Federal da Ordem, na forma do Estatuto, de seu Regulamento Geral e deste
Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. Aplicar-se-d0 aos processos e julgamentos do Orgdo Especial
as normas que regulam os processos e julgamento do Conselho Pleno do Conselho
Seccional.

CAPITULO VII
DAS CAMARAS
SECAO |
DA COMPOSICAO
Art. 24. As Cémaras em que se dividirem os Conselhos Seccionais e

Subseccionais para 0 exercicio das respectivas competéncias, serdo integradas
exclusivamente por Conselheiros eleitos, titulares ou suplentes.
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Art. 25. As Camaras serdo compostas por 21 Conselheiros, cada, titulares ou
suplentes, escolhidos pelo Presidente do Conselho, na primeira reunido ordinéria do
Conselho Pleno.

§ 1° As Céamaras serdo, prioritariamente, compostas pelos Conselheiros
Titulares, dando-se preferéncia ao mais antigo no Conselho e, havendo coincidéncia, ao
de inscricdo mais antiga.

§ 2°. Inexistindo numero suficiente de Conselheiros Titulares para compor a
formagdo titular das Camaras, o Presidente complementara, mediante escolha, dentre os
Conselheiros Suplentes.

§ 3% O Conselheiro Suplente que for escolhido como membro titular de uma
das Camaras, na forma do paragrafo anterior, permanecera na titularidade até o final do
mandato.

§ 4° Havendo Conselheiro Titular na supléncia de uma das Camaras, este sera
convocado, preferencialmente, para substituicdo decorrente de auséncia ou
licenciamento de membro da Camara.

Art. 26. As Camaras serdo presididas:

I.  aprimeira, pelo Vice-Presidente;
Il.  asegunda, pelo Diretor Tesoureiro.

§ 1°. Os Vice-Presidentes e Secretarios serdo escolhidos, dentre seus membros,
pelos Presidentes e, substituirdo o Presidente e o Vice-Presidente, sucessivamente. O
Conselheiro mais antigo, com maior nimero de mandatos no Conselho Estadual,
substituira o Secretario em suas auséncias e impedimentos.

SECAO 11
DAS COMPETENCIAS
Art. 27. Compete a Primeira Camara deliberar sobre:
. direitos e prerrogativas dos Advogados e estagiarios;
1. estagio profissional e exame de ordem;
I11. inscri¢cdo nos quadros da OAB,;

IV. legitimag&o e atos privativos de Advogados;
V. incompatibilidades e impedimentos;
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VI. julgar as representagdes sobre licenciamento em carater temporario por
exercicio de atividade incompativel com o exercicio da advocacia;

VII. obstar a ndo inscritos na ordem pratica de qualquer ato privativo de
Advogado;

VI11. impedir que o0s suspensos exer¢am a profissao;

IX. suscitar incidente de inidoneidade;

X. julgar as representagdes sobre cancelamento de inscricdo em razéo de
perda de requisito necessario para a inscricao;

XI. julgar as representacdes sobre as matérias de sua competéncia;

XII. propor, instruir e julgar os incidentes de uniformizacdo de decisdes de
sua competéncia.

Art. 28. Compete a Segunda Camara deliberar sobre:

. estrutura e érgdos da Seccional;

I1. acbes da Caixa de Assisténcia dos Advogados;

I11. criacdo, area territorial, limites, competéncia e autonomia das Subsecdes;

IV. o relatério anual, do balanco e das contas da Diretoria, das Subsec¢des, da
Caixa de Assisténcia dos Advogados e da Escola Superior de Advocacia;

V. aquisicdo e alienacdo de bens imdveis;

VI. outras matérias de interesse administrativo;

VII. julgar as representacfes sobre as matérias de sua competéncia;

VII1. propor, instruir e julgar os incidentes de uniformizagdo de decisdes de
sua competéncia.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA
SECAO |
COMPOSICAO
Art. 29. A Diretoria do Conselho Seccional tem composicdo idéntica e
atribuicdes equivalentes as do Conselho Federal, sendo composta por um Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretario-Geral, um Secretario-Geral Adjunto e de um Diretor
Tesoureiro.
Paragrafo primeiro. O Presidente exerce a representacdo do Conselho

Seccional, competindo convoca-lo, presidi-lo, representa-lo ativa e passivamente, em
juizo e fora dele, promover-lhe a administracédo e dar execucao as suas decisoes.
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Pardgrafo segundo. A Diretoria se relne mediante o quérum de quatro

membros.

Art. 30. A ordem de substituicbes dos cargos da Diretoria, em razdo de faltas,
licencas e impedimentos obedecera aos critérios estabelecidos no art. 98 e §8 1° a 3° do
Regulamento Geral.

Art. 31. Nas deliberacdes do Conselho Pleno os membros da Diretoria votam
como membros do Conselho, cabendo ao Presidente apenas o voto de qualidade.

SECAO I

DA COMPETENCIA

Art. 32. Compete a Diretoria coletivamente:

VI.

VII.

VIII.

executar os Provimentos e delibera¢6es do Conselho Pleno;

apresentar ao Conselho Pleno, na primeira sessdo ordinaria de cada ano,
0 balanco geral e contas da Administracdo do exercicio anterior, bem
como um relatorio circunstanciado dos trabalhos do ano decorrido,
inclusive dos julgados, para fins de estatisticas;

elaborar o orcamento anual da receita e da despesa, submetendo-o,
inicialmente a comissdo de orcamento e contas para emissao de parecer
prévio e, posteriormente, a aprovacdo do Conselho Pleno até outubro do
ano anterior a sua vigéncia, remetendo-o ao Conselho Federal até o dia
10 do més subsequente;

distribuir ou redistribuir as atribuicdes e competéncias entre 0s membros
da Diretoria, definindo inclusive as atribuicbes permanentes do Vice-
Presidente e do Secretario Geral Adjunto;

apresentar ao Conselho Pleno proposta de plano de cargos e salarios e a
politica administrativa de pessoal, de iniciativa do Secretéario Geral;
propor ao Conselho Pleno, em caso de necessidade comprovada,
assisténcia financeira as Subsecdes e outros 6rgdos da OAB-PB;
estabelecer critérios para cobertura das despesas dos Conselheiros e
membros das Comissdes e de convidados da Diretoria, para o
comparecimento a reunides ou outras atividades de interesses do
Conselho;

decidir sobre o arquivamento de processos e expedientes que, a juizo dos
Presidentes dos 6rgédos colegiados, sejam estranhos as finalidades do
Conselho;

fixar critérios para aquisicdo e utilizacdo de bens ou servicos de
interesses do Conselho;



XI.

XIl.

XII.
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declarar a extincdo de mandato apds o devido processo administrativo,
presidido pelo secretario-geral, garantida a ampla defesa, nos termos do
art. 54 do Regulamento Geral;

expedir edital de convocacdo de assembleia geral e edital para inscricao
de candidatos as vagas para as elei¢des previstas no art. 19, V a IX deste
Regimento Interno;

no recesso, ad referendum do Conselho seccional, ou por autorizacéo
deste, deliberar sobre o ajuizamento de a¢es nos termos dos arts. 10, XI
e 19, XVI, deste Regimento Interno;

resolver 0s casos omissos nesse Regimento Interno, ad referendum do
Conselho Pleno.

CAPITULO IX

DA PRESIDENCIA

Art. 33. Compete ao Presidente:

Quanto a representacio:

a) representar a OAB da Paraiba em geral e o(a)s advogado(a)s
paraibano(a)s em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

b) representar aos Poderes publicos em nome do Conselho;

C) representar o Conselho Seccional perante o Conselho Federal e
Conselhos Seccionais congéneres;

d) velar pelo livre exercicio, pela dignidade e pela independéncia da
advocacia e de seus membros;

e) tomar medidas urgentes em defesa da advocacia e do Conselho
Seccional;

f) tomar o compromisso, em sessdo do Conselho, da Diretoria,
solene ou, excepcionalmente, monocraticamente, dos que se
inscreverem e assinar as carteiras e cartdes de identidade do(a)s
advogado(a)s e estagiérios, permitindo a chancela mecénica ou
eletronica e admitindo a delegacdo dessa competéncia ao
Secretario-Geral;

)] presidir as sessdes de abertura e encerramento da Conferéncia
Estadual dos Advogados e convocar e dirigir as reunides do
Colégio de Presidentes das Subsecdes;

h) consultar, previamente, o Conselho Pleno acerca do
preenchimento de vagas de representagdo da OAB em 06rgdos
externos. Impossibilitado de realizar a consulta prévia, indicaré o
representante, ad referendum do Conselho.
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Quanto aos atos administrativos:

a)

b)

administrar e superintender os servigos do Conselho Seccional e
de seus Orgdos e departamentos, podendo contratar, nomear,
licenciar, transferir, promover, suspender e demitir empregados,
autorizado a delegar tais atribuicbes por ato administrativo
justificado prévio e por escrito;

dar posse, em caso de nova eleicdo, a Conselheiros, membros da
Diretoria do Conselho Seccional, das Subsecgdes, da Caixa de
Assisténcia dos Advogados, e a qualquer tempo, da Escola
Superior da Advocacia, e membros das Comissdes, aos membros
da Corregedoria Geral do Processo Disciplinar e dos integrantes
do Tribunal de Etica e Disciplina;

receber a correspondéncia dirigida ao Conselho, a Diretoria e a
Presidéncia e assind-las em nome destes;

adquirir, onerar e alienar os bens, como autorizado por este
Regimento Interno e administrar o patrimonio do Conselho
Seccional, juntamente com o Diretor Tesoureiro;

aplicar plenas disciplinares no caso de infragdes cometidas nas
hipdteses previstas neste Regimento Interno, no Estatuto da
Advocacia e da OAB, no Regulamento Geral, no Cddigo de Etica
e Disciplina, nas Resolugdes e Provimentos;

movimentar os fundos do Conselho e assinar, com o Diretor
Tesoureiro, cheques e ordens de pagamento;

apresentar o relatério anual, o balan¢o e as contas da Diretoria do
Conselho Seccional integrado pelos das Subsecdes, da Caixa de
Assisténcia dos Advogados e da Escola Superior de Advocacia;
adotar medidas visando a cobranca das anuidades em atraso,
juntamente com o Diretor Tesoureiro;

proceder as indicacdes para o preenchimento de substituicdes, nos
termos deste Regimento;

convocar suplentes na forma regimental;

executar e fazer executar este Regimento Interno, o Estatuto da
Advocacia e da OAB, o Regulamento Geral, o Cédigo de Etica e
Disciplina, as Resolugdes e Provimentos;

executar as decisdes adotadas pelo Conselho Pleno;

designar membros de uma Camaras para integrar a outra;
constituir as Comissdes e designar seus membros, na forma deste
Regimento Interno.

Quanto as Sessdes do Conselho, da Diretoria, do Colégio de Presidentes
das Subsecdes:



b)
c)
d)
e)
f)

9)
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convocar as reunides, presidi-las, suspendé-las, levanta-las, votar,
comandar as votacgdes e proclamar os seus resultados;

exercer 0 voto de desempate;

justificar a auséncia de Conselheiro, quando ocorrida nas condic¢des
previstas neste Regimento;

manter a ordem e fazer observar este Regimento;

mandar ler a ata pelo Secretario Geral Adjunto;

conceder e garantir a palavra e interromper o orador, nos casos
expressos neste Regimento;

inadmitir proposicdes ou admiti-las e fazer constar na ordem do dia
e submeté-la a discussdo na forma prevista neste Regimento
Interno;

incluir ou retirar matérias da ordem do dia, nos termos regimentais;
assinar os Acordaos conjuntamente com os relatores;

despachar de oficio pela abertura de Processo Disciplinar;
determinar a matéria que deva constar na ordem do dia e submeté-
la a discussdo na forma regimental;

recorrer para 0s 6rgdos julgadores do Conselho Seccional de
decisbes prolatadas e, para o Conselho Federal, das decisdes
terminativas do Conselho Pleno ou de quaisquer de seus 6rgaos,
quando ndo unanimes, ou, sendo undnimes, contrariarem 0
Estatuto, decisdes do Conselho Federal, do Conselho Seccional, o
Regulamento Geral, o Coédigo de Etica e Disciplina e os
Provimentos.

Paragrafo dnico. Os recursos interpostos pelo Presidente possuem efeito

suspensivo.

DA VICE-PRESIDENCIA

ART. 34. Compete ao Vice-Presidente:

. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il1. presidir a Primeira Camara, executar suas decisdes e assinar 0s acordaos
conjuntamente com os relatores;

I11. executar as atribuicbes que lhe foram cometidas pela Diretoria ou
delegadas, por portaria, pelo Presidente.

DA SECRETARIA GERAL

ART. 35. Compete ao Secretario Geral:

I.  Quanto aos trabalhos de Secretaria e representacao:



b)

c)
d)

f)
9)
h)

i)
)

K)
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presidir o Orgdo Especial, executar suas decisdes e assinar 0s
acordaos conjuntamente com os relatores;

dirigir todos os trabalhos da Secretaria do Conselho Seccional,
secretariar as Sessdes do Conselho Pleno e da Diretoria;

manter sob sua guarda e inspecdo todos os documentos do
Conselho Seccional;

controlar a presenca das Sessdes para fins de instrucdo de
procedimento de perda de mandato dos Conselheiros Seccionais;
emitir certidGes e declaraces do Conselho Seccional;

preparar e fazer expedir a Correspondéncia do Conselho Seccional;
lavrar termos de abertura e encerramento e manter sob sua guarda
os livros de posse dos Membros da Diretoria e do Conselho e de
presenca a sessdes do Conselho Pleno;

manter o registro de antiguidade dos Membros do Conselho;
executar a administracdo do material permanente e de consumo,
com observancia das ResolucGes da Diretoria;

secretariar e coordenar a Conferéncia Estadual dos Advogados
Paraibanos;

manter atualizados, para fins de registros da Secretaria, 0s registros
e andamentos dos processos Administrativos Disciplinares em
tramitacdo na Comissdo de Etica e Disciplina e no Tribunal de
Etica, levando ao conhecimento do Presidente da Seccional as
irregularidades e faltas de cumprimento dos prazos processuais por
parte de quem competente, para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis;

comunicar aos interessados a sua admissdo ou recusa nos quadros
do Conselho Seccional;

supervisionar a organizacdo dos inscritos, com 0S seus respectivos
dados, e da sociedade de Advogados.

Quanto a administracdo de pessoal:

a)

b)

d)

executar a administragdo do pessoal do Conselho Seccional,
visando, previamente, a folha de pagamento do pessoal do
Conselho Seccional;

administrar o pessoal, antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho
e determinar a sua escala e a escala de féerias dos servidores;

propor ao Presidente pena disciplinar aplicavel aos servidores e
representar para sua exclusao;

atribuir, conjuntamente com o Presidente, gratificacbes e
indenizagdes aos servidores.
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DA SECRETARIA-GERAL ADJUNTA.
ART. 36. Compete ao Secretério Geral-Adjunto:

I.  exercer afuncdo de Corregedor-Geral do Conselho Seccional;

I1. organizar e manter o cadastro estadual dos Advogados e estagiarios,
requisitando os dados e informagdes necessarias as Subsecoes;

I11. executar as atribuicdes que forem cometidas pela Diretoria, por iniciativa
do Secretério Geral;

IV. dar apoio as Presidéncias das Camaras e Comissdes.

DA TESOURARIA
ART. 37. Compete ao Diretor Tesoureiro:

I.  manter sob sua guarda os bens e valores e 0 almoxarifado do Conselho;

Il.  presidir a Segunda Camara, executar suas decisdes e assinar os acordaos
conjuntamente com os relatores;

I11. administrar a Tesouraria, controlar e pagar todas as despesas autorizadas
pelo Presidente e com este assinar cheques e ordens de pagamento e
movimentar os fundos do Conselho Seccional;

IV. supervisionar os servicos de contabilidade do Conselho Secional,;

V. levantar balancete, quando solicitado pela Diretoria ou pelo Conselho
Pleno;

VI. elaborar e propor & Diretoria 0 orgamento anual da receita e despesa, o
relatorio, os balancos, as contas anuais e a tabela de custas do Conselho
Seccional a fim de ser enviada a Comisséo de Orcamento e Contas até o
més de agosto do ano anterior;

VII. fiscalizar a execugdo e promover o recolhimento das transferéncias
devidas ao Conselho Federal, a Caixa de Assisténcia dos Advogados, ao
Fundo de Cultura e ao FIDA;

VIII. manter inventario dos bens modveis e imoveis do Conselho Seccional,
atualizado anualmente;

IX. receber e dar quitacdo dos valores recebidos pelo Conselho Seccional,

X. notificar o inscrito inadimplente e, se for o caso, representar a
Presidéncia para a abertura de processo disciplinar;

XI. propor a Diretoria critérios para o ajuizamento de a¢des para cobrancas
dos Advogados inadimplentes;

XII. propor a Diretoria o regulamento para aquisi¢cdes de material de consumo
e permanente.

Paragrafo unico. Em casos imprevistos, o Diretor Tesoureiro pode realizar
despesas ndo constantes do orgamento anual, quando autorizadas pela Diretoria.
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CAPITULO X
Das Comissdes
Secao |
Das Disposicoes Gerais
Art. 38. As Comissdes do Conselho Estadual da Seccional da Paraiba s&o:

I.  Permanentes, definidas neste Regimento;
Il.  Temporérias, constituidas para apreciar assunto de interesse do Conselho
Seccional ou a critério de seu Presidente.

81° As Comissdes tém por objetivo principal auxiliar o Conselho Seccional e
serdo designadas pelo Presidente do Conselho integradas, ou ndo, por Conselheiros
Seccionais, e submetidas a um Regimento Interno unico.

82° Em caso de vacancia da Presidéncia da Comissdo, por qualquer motivo,
sera feita nova indicacgdo pelo Presidente do Conselho Seccional.

83° O Presidente de cada Comissdo, ficara encarregado de nomear o Secretario
dentre seus membros, e observara as regras gerais contidas neste Regimento, no
Regulamento Geral e no Estatuto da Ordem dos Advogados, em atencdo ao principio da
simetria.

84° As deliberacdes das Comissdes e de seus Presidentes serdo submetidas ao
Presidente do Conselho Seccional como proposigdes.

85° Os expedientes das ComissOes e de seus Presidentes serdo encaminhados
através do Presidente do Conselho Seccional.

86° As consultas escritas, relativas as matérias de competéncia das Comissoes,
serdo submetidas ao Presidente do Conselho Seccional, que promoverd o seu
encaminhamento.
Secéo 11

Das Comissdes Permanentes

Art. 39. Sdo Comissdes Permanentes do Conselho Seccional do Estado da
Paraiba:
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I.  Comissdo da Mulher Advogada;

Il. Comissao da Jovem Advocacia;

I11. Comisséo de Apoio a Advocacia;

IV. Comissdo de Acesso a Justica;

V. Comissao de Estagio e Exame de Ordem;

V1. Comissdo Direitos Humanos;

VI1I. Comissao de Advocacia Publica;

VI11. Comissdo de Defesa da Republica e da Democracia;
IX. Comisséo da Defesa das Prerrogativas e Valorizacdo da Advocacia;
X.  Comissao de Sustentabilidade e de Recursos Hidricos;
XI1. Comissao de Direito Ambiental;

XI1. Comissao de Direitos Difusos e Coletivos;

XI111. Comisséao de Direito do Consumidor;

XI1V. Comissao de Direitos Sociais;

XV. Comissdo de Educacéo Juridica;

XVI1. Comissao de Estudos Constitucionais;

XVII.
XVIIL.

Comissao de Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia;
Comissdo de Promocéo da Igualdade;

XIX. Comissédo de Relagdes Institucionais;
XX. Comissédo de Sociedade de Advogados;
XXI. Comissdo de apoio a Liberdade Religiosa.

XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

Comissdo de Orcamento e Contas;

Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
Comissdo de Direito de Familia e Sucessoes;

Comissdo Em Defesa dos Direitos dos 1dosos;

Comissdo de Combate a Morosidade Processual.

81° Compete as ComissGes Permanentes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

assessorar 0 Conselho Seccional e sua Diretoria no
encaminhamento das matérias de sua competéncia;

elaborar trabalhos escritos, inclusive pareceres, promover
pesquisas, seminarios e demais eventos que estimulem o estudo, a
discusséo e a defesa dos temas respectivos;

cooperar e promover intercdmbios com outras organizagdes de
objetivos iguais ou assemelhados;

criar e manter atualizado centro de documentacdo relativo a suas
finalidades;

acompanhar a tramitacdo dos projetos de Lei relativos as suas areas
de atuacdo, propondo as modificacOes legislativas que tenham
como objetivo o aprimoramento da legislagdo pertinente;

manter contato permanente com as Comissdes congéneres dos
Conselhos  Seccionais, informando-as sobre as atividades



PARAIBA

REGIMENTO INTERNO

desenvolvidas e as diligéncias realizadas no sentido da mutua
colaboracéo.
g)  Criar seu regimento interno e submeté-lo ao Conselho Pleno

8 3° As Comissdes Permanentes sdo compostas de:

Membros Efetivos, dentre eles o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario;
Membros Consultores.

84° Compete ao Presidente do Conselho Seccional a designacéo e a exoneragéo
dos Membros Efetivos e dos Membros Consultores.

85° Compete ao Presidente da Comissdo a designagdo, dentre os membros
efetivos, designar aquele que desempenhara as funcdes da secretaria.

86° Em caso de vacancia, o Presidente do Conselho Seccional designara o
respectivo sucessor.

8§ 7° Ao Presidente da Comissdo compete:

1.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

X.
XI.
XIlI.
XII.

XIV.

convocar e presidir as reunides;

designar relatores, relatores substitutos ou parciais, para 0S processos ou
relata-los pessoalmente;

a qualquer momento, redistribuir processos ou solicitar a devolucdo dos
que tenham sido distribuidos;

propor ao Presidente do Conselho Seccional a criacdo de Subcomissdes e
a designacao de seus membros;

determinar a realizacdo de diligéncias;

autorizar a presenca de terceiros nas reunides da Comisséo;

dar conhecimento aos Membros, nas reunides, de todo o expediente
recebido;

solicitar pareceres aos Membros da Comisséo;

submeter & votagdo as questes sujeitas a deliberagdo da Comisséo e
proclamar o resultado;

desempatar as votacoes;

comunicar ao Plenario da Comisséo os resultados dos encaminhamentos
da reunido imediatamente anterior;

resolver as questdes de ordem;

assinar, com o Secretario, as atas das reunifes, depois de aprovadas pela
Comisséo;

representar a Comissdo junto aos 6rgdos do Conselho Seccional



PARAIBA

REGIMENTO INTERNO

XV. submeter ao Presidente do Conselho Seccional as deliberacbes e 0s

expedientes da Comissao.

88° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e executar as atribuigdes por ele delegadas.

89° Compete a secretaria da Comissao:

V.
V.

substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, na auséncia do
Vice-Presidente;

organizar a pauta e dirigir os trabalhos de secretaria da Comisséo;
elaborar 0s expedientes e providenciar as medidas necessarias as
comunicagdes da Comisséo;

secretariar as reunides;

elaborar a ata de cada reunido, para apreciacdo na reunido subsequente,
assinando-a com o Presidente.

810° Compete Aos Membros Efetivos:

relatar os processos que lhes couberem por distribuicdo e propor as
diligéncias necessarias;

participar das reunides da Comissao, justificando por escrito suas
auséncias.

8 11. Compete Aos Membros Consultores:

oferecer pareceres, quando solicitados pelo Presidente da Comissdo ou
pelo Presidente do Conselho Federal,

participar das reunides, quando convidados, justificando por escrito as
suas auséncias. Paragrafo Unico. Os Membros Consultores tém direito a
v0z nas reunides de suas respectivas Comissoes.

§ 12. Para instalacdo e deliberacdo das ComissGes exige-se a presenca minima
de metade dos Membros Efetivos. A deliberagdo é tomada pela maioria simples de
votos dos Membros Efetivos.

8 13. Nas reunides observa-se a seguinte ordem:

.
1.
1.
V.

discussao, votacao e aprovacao da ata anterior;
comunicagdes do Presidente;

ordem do dia;

expediente e comunicagdes dos presentes.
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d)
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a ordem dos trabalhos ou da pauta podera ser invertida, a critério
do Presidente da Comisséo;

considerada urgente a matéria, a juizo do Presidente da Comissdo
ou por solicitacdo do Presidente do Conselho Seccional, o processo
respectivo devera ser julgado em regime de urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais, podendo o relator apresentar parecer
oral, encaminhando-o em até cinco dias, por escrito, a Secretaria da
Comisséo;

nenhum membro poderd presidir a reunido durante debate ou
votacdo de matéria da qual seja autor ou relator, ndo podendo o
autor da proposicéao dela ser relator, ainda que substituto ou parcial;
a vista concedida é coletiva, permanecendo 0s autos do processo na
Secretaria da respectiva comissao, com envio de cépias eletrénicas
aos que as solicitarem, devendo a matéria ser julgada na reuniao
seguinte, com preferéncia sobre as demais, ainda que ausentes o
Relator ou 0 Membro requerente;

extingue-se 0 mandato do membro efetivo que faltar, sem motivo
justificado por escrito, a trés reunides consecutivas da Comissao;
mediante convocacdo do Presidente do Conselho Seccional,
poderdo ser realizadas reunifes conjuntas de duas ou mais
Comissdes. Nessa hipotese, as reunides serdo presididas pelo
Presidente da Comissdo designado pelo Presidente do Conselho
Seccional.

Secéo 111

Das Comissdes Temporarias

Art. 40. As Comissdes Temporarias serdo constituidas para apreciar assuntos
do interesse do Conselho Seccional, ou a critério de seu Presidente, para tratar temas
especificos e de relevancia para o exercicio da cidadania, garantia dos direitos sociais,
exercicio da advocacia e protecdo da dignidade da pessoa humana, levando-se em
consideracdo a necessidade de debate do tema; e as necessidades especificas da
localizac&o geografica da respectiva seccional.

§ 1° A composicdo, a competéncia, a duracdo e as atribui¢des das Comissdes
Temporarias serdo estabelecidas pelo Presidente do Conselho Seccional através de

portaria.

§ 2° Sera extinta a Comissdo Temporéria quando expirado seu prazo de
duragdo, salvo prorrogacdo, alcancado o fim a que se destinou ou ao término do
mandato do Presidente que a designou.
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SECAO IV
DA COMISSAO DE SOCIEDADE DE ADVOGADOS

Art. 41. A Comissdo de Sociedade de Advogados é composta por 5 (cinco)
Conselheiros seccionais, designados pelo Presidente do Conselho Seccional.

Art. 42. Compete privativamente a Comissdo de Sociedade de Advogados:

| — estudar as normas aplicadas as Sociedades de Advogados, Sociedades
Unipessoais de Advocacia, Sociedade de Consultores em Direito Estrangeiro no Brasil e
aos Contratos de Associacdo, disciplinar as atividades e verificar o correto atendimento
pela Sociedade de Advogados dos requisitos de funcionamento e atividades impostas
em Leis e Provimentos regulamentadores do Conselho Federal da OAB e da Seccional
da Paraiba;

Il — pugnar pelo aprimoramento técnico-cultural e propor ao Conselho Seccional
as medidas de defesa que se fizerem necessarias;

Il — receber, analisar, autuar, determinar o registro e aprovar os atos societarios
de constituicdo e cancelamento, alteracOes, abertura de filial e livros fiscais de
Sociedades de Advogados, Sociedades Unipessoais de Advocacia e Sociedade de
Consultores em Direito Estrangeiro no Brasil;

IV — receber, analisar, autuar, determinar o registro e aprovar contratos de
associacao sem vinculo empregaticio, bem como seus respectivos aditamentos e
rescisoes;

V- resolver, por mediacdo ou arbitragem, eventuais problemas de exercicio
profissional surgidos entre sociedades de advogados e entre os préprios integrantes
destas;

8§ 1°. Nos casos dos incisos Ill e IV, sera necessario o parecer unanime de 03
(trés) membros da Comisséo para aprovacao.

§ 2°. Cabera recurso ao Orgdo Especial do Conselho Pleno, na forma e prazo
deste Regimento Interno e da legislacéo correlata, no caso de indeferimento dos pedidos
descritos nos incisos acima.

SECAO V
DA COMISSAO DE ORCAMENTO E CONTAS
Art. 43 - Sera constituida comissdo especial para as finalidades especificas de

fiscalizar a receita e opinar previamente sobre a proposta orcamentaria, balanco e contas
da Diretoria do Conselho, das SubsecGes e da Caixa de Assisténcia dos Advogados.
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Art. 44. - A Comissdo serd integrada por trés Conselheiros que poderdo recorrer
ao concurso de assessores e auditores independentes para auxiliar no desempenho de
suas fungdes.

Art. 45. - Compete a Comissao:

a) ofertar pareceres, sugestoes, dados e elementos destinados ao aprimoramento
da matéria contabil e orcamentaria no pertinente a dotacdes orgcamentarias especificas
destinadas a manutencédo das Subsecoes;

b) em carater facultativo, auxiliar, quando solicitada pelo Conselho, no preparo
do orcamento e de sua eventual modificacdo (artigo 58, Il, do Estatuto), bem como no
encaminhamento e apresentacdo do relatério anual, balanco e contas, apds aprovados
pelo Conselho Secional, ao Conselho Federal para os efeitos do artigo 54, XIlI, do
Estatuto;

c) opinar, quando requisitada, sobre as bases, critérios e fatores utilizados na
fixacdo das contribuicdes, precos de servigos, taxas e multas, de competéncia privativa
do Conselho Secional (artigo 58, IX, do Estatuto).

Art. 46. - A Comissdo tera pleno e total acesso aos papéis, documentos, livros e
registros atinentes ao orgamento, contas, receitas, despesas e demais elementos que
compdem a contabilidade do Conselho e das Subsecdes.

SECAO VI

DA COMISSAO DE DEFESA DAS PRERROGATIVAS E VALORIZACAO DA
ADVOCACIA

Art. 47. A Comissdo de Defesa das Prerrogativas e Valorizacdo da Advocacia é
composta por membros e diretoria, sendo Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Secretario Adjunto, todos designados pelo Presidente do Conselho e escolhidos dentre
os Conselheiro(a)s e advogado(a)s ndo integrantes do Conselho que demonstrem
aptiddo ao exercicio do munus correspondente, especialmente capacidade de dedicacédo
e comprometimento para com o proficuo trabalho a ser desempenhado para atingimento
dos objetivos a que se dispde a Comisséo.

Art. 48. A Comissdo se reunira ordinariamente, no minimo, uma vez por més e
decidira, por maioria de votos, com a presenca minima do Presidente da Comissao e de
dois de seus membros ou diretores.

Art. 49. Cabe ao Presidente da Comisséo a dire¢do administrativa e disciplinar
dos trabalhos e a distribuicdo dos processos aos relatores, fiscalizando o atendimento
dos prazos, bem como avocando e redistribuindo 0s processos, mediante compensagao
futura, quando constatar desatendimento aos prazos e ditames fixados.
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Art. 50. Compete a Comissdo de Defesa das Prerrogativas e Valorizacdo da
Advocacia, de forma conjunta e com o auxilio da Procuradoria de Prerrogativas:

| - assistir de imediato a qualquer membro da OAB que esteja sofrendo ameaca ou
efetiva violacdo aos direitos e prerrogativas do exercicio profissional;

Il - apreciar e dar parecer sobre casos, representacdes ou queixas referentes a ameacas,
afrontas ou lesGes as prerrogativas e direitos dos inscritos na Ordem;

I11 - apreciar e dar parecer sobre pedidos de desagravo publico aos inscritos na Ordem;

IV - fiscalizar os servicos prestados a inscritos na OAB e o estado das dependéncias da
Administracdo Publica postas a disposicao dos advogados para o exercicio profissional;
V - assistir, intervir e agir, na forma do Art. 44, 1l e do Art. 49, caput e paragrafo unico,
do EAOAB, em defesa dos inscritos junto a inquéritos e processos criminais, civis e/ou
administrativos em que sejam acusados, interessados ou ofendidos os inscritos na OAB,
devendo para o exercicio deste munus ser designado pelo presidente do Conselho
Seccional;
VI - promover todas as medidas e diligéncias necessarias a defesa, preservacdo e
garantia dos direitos e prerrogativas profissionais, bem como ao livre exercicio da
advocacia, propondo ao Presidente do Conselho as providéncias efetivas que julgar
convenientes a tais desideratos;

Paragrafo Unico. Como instrumentos de cumprimento das competéncias da
Comissdo de Defesa das Prerrogativas e Valorizacdo da Advocacia esta contara, entre
outros, com o Plantdo designado em carater permanente e ininterrupto, para o qual sera
designado exclusivamente membro da referida comissdo, bem como com o0s
atendimentos e servicos prestados pela Procuradoria de Prerrogativas, em acatamento ao
art. 7° da Resolucdo n.° 03/2016 do Conselho Federal da OAB, que disciplinou o
Sistema Nacional de Defesa das Prerrogativas e Valorizacdo da Advocacia.

Art. 51. As representagdes, queixas, denincias ou noticias de fatos que possam
causar ou que ja causaram violacdo a direitos ou prerrogativas da profissdo sdo
protocolizadas e autuadas pela Secretaria, para posterior encaminhamento ao relator
designado.

Art. 52. Convencido da existéncia de provas ou indicios de ameaca ou ofensa a
direitos e prerrogativas de inscrito, determinara o relator a instauragdo do processo para
oferecimento de parecer e indicacdo de providéncias pertinentes. Em caso contrario,
opinaré pelo arquivamento, que fica sujeita a deliberacéo do presidente da Comissao ou
decisdo colegiada em sede de reunido ordindria. O mesmo ocorrera quando a ofensa
pessoal ndo estiver relacionada com as prerrogativas e direitos profissionais dos
advogados ou se configurar critica de carater doutrinario, politico ou religioso.
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Art. 53. O relator e qualquer membro da Comissé@o de Defesa das Prerrogativas
e Valorizacdo da Advocacia pode determinar a realizacdo de diligéncias, requisitar e
solicitar cdpias, traslados, reproducbes e certides, informacGes escritas, inclusive ao
ofensor, no prazo de 15 dias.

Art. 54. Se as circunstancias aconselharem, pode o relator requisitar
informacdes sobre anotagdes constantes dos registros internos da Ordem alusivas ao
interessado, observando-se o sigilo, se for o caso.

Art. 55. Caso se afigure prudente, o Presidente ou colegiado da Comissdo de
Defesa das Prerrogativas e Valorizacdo da Advocacia poderd determinar o
sobrestamento de processos, se houver perante o Tribunal de Etica e Disciplina anterior
procedimento versando sobre 0 mesmo fato.

Art. 56. O processo se completa com a analise pelo Presidente ou pelo colegiado
da Comissdo do parecer do relator, onde devem estar sugeridas as providéncias
pertinentes, quer judiciais, quer extrajudiciais, a fim de garantir ou restaurar a aplicagcao
do Estatuto em sua plenitude.

Art. 57. O processo devera tramitar com celeridade necessaria aos objetivos a
que se propde. Do procedimento somente terdo vista os interessados, vedada a extracdo
de cdpia para uso externo.

Paragrafo Unico. Divergindo o Presidente da Comissdo das decisGes tomadas
pelo colegiado da Comisséo de Defesa das Prerrogativas e Valorizagdo da Advocacia,
tem ele legitimidade para dela recorrer para o Conselho Pleno da Seccional.

DO DESAGRAVO PUBLICO

Art. 58. Quando o fato implicar em ofensa relacionada comprovadamente com o
exercicio profissional, de cargo ou funcdo da OAB, tem o inscrito também o direito ao
desagravo publico.

Art. 59. O desagravo é promovido pelo Conselho Seccional, de oficio ou a
requerimento do interessado, por si ou atraves de procurador com poderes expressos
para tanto.

Art. 60. Recebido e distribuido o pedido, compete ao relator, convencendo-se da
existéncia de prova ou de indicio de ofensa relacionada ao exercicio da profisséo ou de
cargo da OAB, propor ao Presidente da Comissao que solicite informag0es da pessoa ou
da autoridade ofensora, no prazo de quinze dias, salvo em caso de urgéncia ou de
notoriedade do fato, a critério do relator, quando podera ser deferido de imediato, o
pedido de desagravo.
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Art. 61. Com ou sem as informacdes, desde que convencido da procedéncia da
pretensdo ao desagravo, o relator lancara parecer para apreciagdo do Conselho Pleno.

Art. 62. Acolhido o parecer, é concedido o desagravo publico mediante a
expedicdo de nota propria a ser publicada em veiculo de comunicacdo de grande
circulagdo ou no sitio eletrdnico da OAB/PB ou, ainda, podera ser realizado em sesséo
solene, em data, local e horario amplamente divulgados para conhecimento publico,
conforme determinado pelo Conselho Seccional.

Art. 63. Em caso de sessdo publica de desagravo, durante a mesma, o Presidente
do Conselho ou pessoa por ele delegada, lera a nota de desagravo a ser publicada na
imprensa, encaminhada ao ofensor e as autoridades e registrada nos assentamentos do
inscrito.

Art. 64. Ocorrida a ofensa em territorio da Subsecdo a que se vincule o
ofendido, a sessdo de desagravo pode ser promovida pela Diretoria ou pelo Conselho
Subseccional, com representacdo do Conselho Seccional.

Art. 65. Verificando o relator a existéncia de provas indicidrias ou
circunstanciais do fato que constitua exercicio ilegal ou ilegitimo da advocacia, emitira
desde logo parecer com a sugestdo das providéncias e medidas cabiveis, envolvendo
providéncias de natureza penal, civil e/ou administrativa.

Art. 66. Na hip6tese de qualquer prova de participacdo, cooperagdo ou auxilio,
quer intelectual, quer material de inscrito, em atividade ilicita, o relator, o colegiado ou
0 Presidente da Comissdo de Defesa das Prerrogativas e Valorizacdo da Advocacia,
mediante decisdo fundamentada, envia reproducfes ou cdpias autenticadas das pecas
pertinentes para o imediato encaminhamento ao Tribunal de Etica e Disciplina.

SECAO VI
DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
Art. 67. A Comissdo de Direitos Humanos é integrada por Conselheiros ou
advogados, com mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional, indicados pelo

Presidente do Conselho Pleno, mediante referendo deste 6rgéo.

8 1° O(a) Presidente da Comissdo serd preferencialmente conselheiro(a)
nomeado pelo Presidente do Conselho.

Art. 68. A Comisséo divide-se em subcomissdes especializadas, formadas com
numero ndo inferior a 03 (trés) componentes, sendo um deles o Coordenador de cada
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subcomissdo, que se destinam a apreciar e decidir sobre as questdes relacionadas aos
direitos e garantias fundamentais do homem, ao direito de acesso a Justica e a busca dos
direitos sociais.

Art. 69. Compete & Comissao:

| - assessorar 0 Presidente do Conselho em sua atuacdo na defesa dos direitos da pessoa
humana, de acesso a justica e de busca dos direitos sociais;
Il - sempre que tomar conhecimento de violagOes efetivas ou iminentes de direitos
humanos, proceder entendimentos com as autoridades publicas constituidas e adotar
quaisquer outros procedimentos necessarios a apuracdo dos fatos, visando o
restabelecimento e/ou a reparacdo do direito violado e a integridade do direito
ameacado;
1l - instaurar processos, elaborar trabalhos escritos, emitir pareceres, promover
seminarios, painéis e outras atividades culturais com o objetivo de estimular e divulgar
0 respeito aos direitos humanos, o acesso a Justica e o alcance dos direitos sociais;
IV - inspecionar todo e qualquer local onde haja noticia de violacdo aos direitos
humanos;
V - cooperar, manter intercdmbio e firmar convénios com outros organismos publicos e
entidades, nacionais ou internacionais, de defesa dos direitos humanos;
VI - criar e manter atualizado um centro de documentacdo onde sejam sistematizados
dados e informacdes sobre denuncias que Ihe forem encaminhadas;
VII - estimular a promogéo dos Direitos Humanos, do acesso a Justica e do alcance aos
direitos sociais, nas Subsecdes.
SECAO VII
DA COMISSAO DE ESTAGIO E EXAME DE ORDEM

Art. 70. A Comissdo de Estagio e Exame de Ordem devera ser composta por
advogado(a)s, sendo um deles o seu Presidente, todos designados pelo Presidente da
Seccional, que atendam aos requisitos de inscricdo, comprovem efetivo exercicio
profissional h&a mais de 5 (cinco) anos, possuam notério saber juridico, ilibada reputacdo
e que nao tenham sofrido qualquer apenacéo disciplinar.

Art. 71. O Exame de Ordem ¢é preparado e realizado pelo Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil - CFOAB, mediante delegacdo do Conselho Seccional
da Paraiba.

8 1° A preparacdo e realizacdo do Exame de Ordem poderdo ser total ou
parcialmente terceirizadas, ficando a cargo do CFOAB sua coordenacéo e fiscalizacao.

8 2° Seréo realizados 03 (trés) Exames de Ordem por ano.
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Art. 72. A aprovagdo no Exame de Ordem sera declarada pelo Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil — CFOAB, cabendo ao Conselho Seccional a
expedicéo dos respectivos certificados.

81° O certificado de aprovacdo possui eficacia por tempo indeterminado e
validade em todo o territorio nacional.

§ 2° O examinando aprovado somente poderd receber seu certificado de
aprovacdo no Conselho Seccional onde prestou o Exame de Ordem, pessoalmente ou
por procuragao.

§ 3° E vedada a divulgagio de nomes e notas de examinados n&o aprovados.
Art. 73. Cabe a Comissdo de Estagio e Exame de Ordem:

| - fiscalizar a aplicacdo das provas, difundir as diretrizes e defender a necessidade do
Exame de Ordem;

Il - cumprir e fazer cumprir os provimentos e instru¢cdes do Conselho Federal sobre
Estagio e Exame de Ordem, baixando instru¢fes complementares com o objetivo de dar
melhor cumprimento, no ambito da Seccional, a tais tarefas;

Il - manter registro e cadastro atualizados das Faculdades conveniadas, escritorios e
departamentos juridicos, credenciados para estagio profissional.

CAPITULO XI
DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 74. O Tribunal de Etica e Disciplina do Conselho Seccional da OAB/PB
sera composto por advogados e advogadas de ilibada conduta, reconhecido saber
juridico, idade minima de 30 (trinta) anos e pelo menos 05 (cinco) anos de inscricdo na
OAB, que exercerdo as funcbes de instrucdo e julgamento dos processos ético-
disciplinares da competéncia desta Seccional.

§ 1° Os membros instrutores serdo responsaveis pela admissibilidade das
representacOes (art. 58, 83, do CED), instrucdo dos processos disciplinares e pela
emissdo do parecer preliminar, na forma do art. 59, 87, do Codigo de Etica e Disciplina
da OAB.
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§ 2° - Os membros julgadores terdo competéncia para julgar os processos nos
termos dos art. 60 e seguintes do Cddigo de Etica e Disciplina ou requerer a devolugéo
do processo ao instrutor, sendo para novas diligéncias, imprescindiveis ao julgamento.

§ 3° Cada membro do Tribunal de Etica e Disciplina podera ser assessorado,
caso seja necessario, por um advogado, previamente designado pelo Presidente do
Tribunal, que funcionara como Assistente Técnico.

§4° Fica suspenso(a) do cargo de membro no tribunal de ética, na condi¢do de
instrutor ou julgador, o(a) advogado(a) que responder por processo ético disciplinar
efetivamente instaurado (art. 58, §4°, do CED), até a decisdao proferida no @mbito do
tribunal, se absolutoria, e até a final decisdo, nos demais casos.

85° O numero de membros serd proporcional ao nimero de advogados com
inscri¢do concedida, observados 0s seguintes critérios:

a) abaixo de 25.000 (vinte e cinco mil) inscritos, até 25 (vinte e cinco) membros;

b) a partir de 25.000 (vinte e cinco mil) inscritos, mais um membro por grupo completo
de 2.000 (dois mil) inscritos, até o total de 50 (cinquenta).

Art. 75. A Mesa Diretora do Tribunal serd composta por seu Presidente, pelo
Vice-Presidente e pelo Secretario, escolhidos dentre os Membros julgadores, pelo
Presidente do Conselho Seccional.

SECAO I
DOS ORGAOS FRACIONARIOS
DAS TURMAS

Art. 76. O Tribunal de Etica e Disciplina da OAB PB funcionara através de
cinco Turmas, composta pelos membros suplentes e titulares, presididas sempre por
estes.

8 1° A Primeira Turma sera presidida pelo Vice-Presidente do Tribunal.

8 2° A Segunda Turma sera presidida pelo Secretario do Tribunal.

8 3° A Terceira Turma sera presidida pelo Decano do Tribunal.

8 4° A Quarta Turma serd presidida pelo detentor da Inscrigdo mais antiga.
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§ 5° A Quinta Turma serd presidida por indicac¢do do Presidente do Tribunal.

8§ 6° Os processos serdo distribuidos indistintamente entre membros titulares e
suplentes.

8 7° Competird a segunda turma, sem prejuizo das demais matérias que lhe
forem atribuidas pelo Regimento do Tribunal, conhecer de questdes que versem sobre a
publicidade profissional disciplinada no Coédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil, inclusive de responder a consultas formuladas, em tese, sobre esta
matéria, podendo recomendar ao Presidente do Tribunal a instauracdo de representacao
ético-disciplinar neste particular.

§ 8° O Presidente do Tribunal ndo comporéa Turma.

§ 9° Cabera ao Presidente do Tribunal a direcdo administrativa e disciplinar
dos trabalhos e a distribuicdo dos processos as Turmas e Relatores, fiscalizando o
atendimento dos prazos, bem como avocando e redistribuindo os processos, mediante
compensacao futura, quando constatar desatendimento aos prazos e ditames fixados.

Art. 77. Compete ao Tribunal de Etica e Disciplina:

. receber, instaurar, instruir e julgar, em primeiro grau, as representagoes
ético-disciplinares;

Il.  responder a consultas formuladas, em tese, sobre matéria ético-
disciplinar;

I11.  suspender, preventivamente, o acusado, em caso de conduta suscetivel de
acarretar repercussao prejudicial a advocacia, nos termos do Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil;

IV. organizar, promover e ministrar cursos, palestras, seminarios e outros
eventos da mesma natureza acerca da ética profissional do Advogado ou
estabelecer parcerias com as Escolas de Advocacia, com 0 mesmo
objetivo;

V. atuar como 6rgao mediador ou conciliador nas questes que envolvam:

a)  davidas e pendéncias entre Advogados;

b)  partilha de honorarios contratados em conjunto ou decorrentes de
substabelecimento, bem como os que resultem de sucumbéncia, nas
mesmas hipoteses, exceto quando estas mesmas questbes de
sociedade de advogados;

CAPITULO XII
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DA CORREGEDORIA DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 78. A Corregedoria-Geral do Processo Disciplinar da Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional do Estado da Paraiba — OAB/PB — CGD, é 6rgéo do
Conselho Seccional e tem como titular o Corregedor-Geral da OAB/PB.

8 1° A funcéo de Corregedor-Geral da OAB/PB é exercida pelo Secretario-Geral
Adjunto do Conselho Seccional, durante o periodo de vigéncia do mandato da Diretoria
eleita para o triénio correspondente, sendo substituido, nos casos de licenca, falta ou
impedimento, pelo Corregedor-Adjunto com inscrigdo mais antiga.

§ 2° O Corregedor-Geral da OAB/PB indicard, para auxilia-lo em suas
atividades, até 02(dois) Corregedores-Adjuntos, que serdo nomeados pela Diretoria do
Conselho Seccional, ap6s aprovados pelo Conselho Pleno.

Art. 79. Compete a Corregedoria-Geral do Processo Disciplinar receber e
processar reclamacdes e denuncias de natureza ético-disciplinar, oriundas de pessoas ou
entidades com interesse legitimo, concernentes ao cumprimento dos deveres funcionais
de membros da OAB e de Advogados, como integrantes dos 6rgdos da Instituicdo que,
em qualquer instancia, atuem no processo disciplinar, e dos respectivos servicos
auxiliares, bem como:

I. orientar e fiscalizar a tramitacdo dos processos disciplinares de
competéncia do Conselho Seccional,

I1.  propor ao Conselho Seccional a expedicdo de Resolucdes regulamentares
que tenham por objeto orientar a tramitagdo dos processos disciplinares
de competéncia deste;

1. requisitar informacBes aos Conselheiros Seccionais e as Subsecdes, bem
como ao Tribunal de Etica e Disciplina acerca da tramitacdo dos
processos disciplinares;

IV. realizar correices que visem a orientar a tramitacdo dos processos
disciplinares;

V. informar ao Conselho Seccional, & Presidéncia deste, aos Presidentes das
Subsecdes e do Tribunal de Etica e Disciplina sobre as conclusdes das
correigdes, no que lhes disser respeito;

V1. delegar atribuicdes aos Conselheiros Corregedores.

8§ 1° Para efeito de admissibilidade das reclamac®es e denuncias, considera-se
legitimo o interesse que transcenda a esfera subjetiva do reclamante ou do denunciante e
se destine ao funcionamento regular dos 6rgaos citados no caput.
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§ 2° Reclamagdes e dendncias apdcrifas, anbnimas ou enviadas por intermedio

de mensagens

sumariamente.

eletronicas, sem a devida assinatura eletronica digital, serdo arquivadas

Art. 80. Compete ao Corregedor-Geral da OAB, no ambito de sua competéncia
regulamentar e correcional:

VI.

VII.

VIII.

receber as reclamacdes e denuncias, relativas a legalidade, oportunidade
e conveniéncia de atos administrativos praticados;

determinar o processamento das reclamacdes e dendncias que atendam
aos requisitos de admissibilidade, instaurando sindicancia quando
evidenciada a existéncia de indicios de infracéo;

instaurar procedimento de verificacdo de excesso de prazo ou determinar
a adocao de providéncias administrativas para apuracdo da existéncia de
irregularidade ou infragéo;

determinar o arquivamento sumario das reclamacbes e dendncias
andnimas ou abrangidas pela prescricdo e daquelas que, mediante analise
preliminar, sejam manifestamente improcedentes ou desprovidas de
elementos minimos para a sua compreensdo ou Seu processamento, ou
que descrevam fato que nédo caracterize infracao disciplinar;

recomendar ao Presidente do Conselho Seccional a instauracdo de
processo administrativo disciplinar, apos a concluséo de sindicancia;
promover ou determinar a realizacdo de correi¢Oes, diante da verificacéo
de fatos graves ou relevantes que as justifiguem ou que devam ser
prevenidos, podendo adotar as medidas cautelares necessarias, urgentes e
adequadas ou propor a implementacdo das medidas cabiveis para suprir
ou prevenir as necessidades ou deficiéncias constatadas ou de ocorréncia
provavel,

promover de oficio, ad referendum do Conselho Pleno, em caso de
urgéncia e relevancia, quaisquer medidas visando a eficacia e ao bom
desempenho dos 6rgaos da Instituicdo que, em qualquer instancia, atuem
no processo disciplinar, e dos respectivos servigos auxiliares;

convocar funcionarios, colaboradores ou prestadores de servicos do
Conselho Seccional para a promocéo de tarefas especiais, requisitando-
Ihes o auxilio por prazo determinado e fixando-lhes atribuigdes;
apresentar ao Conselho Pleno relatorio das correi¢Bes realizadas e das
diligéncias e providéncias adotadas no &mbito de sua competéncia, no
prazo de 15 (quinze dias), contados da finalizagdo dos trabalhos
correspondentes;

propor ao Conselho Pleno a edi¢do de atos normativos destinados ao
aperfeicoamento das atividades dos 6rgdos da Instituicdo que, em
qualquer instancia, atuem no processo disciplinar, e dos demais 6rgaos
correcionais, assim como dos respectivos servigos auxiliares;
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promover levantamento estatistico dos processos disciplinares que
tramitam nos Orgaos da Instituicdo que, em qualquer instancia, atuem no
processo disciplinar;

propor ao Conselho Pleno a edi¢cdo de atos normativos que assegurem a
autonomia dos Orgdos da Instituicdo que, em qualquer instancia, atuem
no processo disciplinar;

executar, de oficio ou por determinacdo, e fazer executar as ordens e
deliberacdes do Conselho Pleno, em matéria de sua competéncia;
requisitar aos dirigentes dos Orgdos da Instituicdo que, em qualquer
instancia, atuem no processo disciplinar informacGes a respeito dos
reclamados ou denunciados, exames, pericias ou documentos, sigilosos
ou ndo, imprescindiveis ao esclarecimento de processos ou
procedimentos submetidos a apreciacdo da Corregedoria e de sua
competéncia,;

constituir Comissdes ou grupos de trabalho com prazo determinado, para
a coleta de dados necessarios ao bom desempenho das atividades da
Corregedoria;

instituir, manter e promover a criacdo de bancos de dados atualizados
sobre as atividades dos 6rgdos da Instituicdo que, em qualquer instancia,
atuem no processo disciplinar e dos respectivos servigcos auxiliares, com
0 acompanhamento da produtividade e geracdo de relatdrios, visando ao
diagnostico e a adocdo de providéncias para a efetivacdo das suas
atividades fiscalizatoria e correicional, dando ciéncia de seus resultados a
Diretoria e ao Conselho Pleno;

XVII. zelar pela razoavel duracao do processo disciplinar.

Art.

CAPITULO XIII
DA ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA

81. A Escola Superior de Advocacia, é o departamento cultural do

Conselho Seccional e tem as seguintes finalidades:

a)
b)
c)
d)

planejar, promover e executar todas as atividades culturais do Conselho
Seccional;

efetuar pesquisas e estudos acerca das condicGes de trabalho dos
Advogados;

coordenar, supervisionar ou fiscalizar os cursos de estagio oferecidos
pelas instituicdes de ensino superior que mantenham curso de Direito;
promover e encaminhar sugestdes para o aperfeicoamento do ensino
juridico;
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e) promover e realizar convénios com entidades similares, universidades e
entidades de ensino de nivel médio ou superior, relativamente ao ensino e
a prética juridica;

f)  aplicar os recursos do fundo cultural, os provenientes de cursos,
seminarios e acbes  didatico-pedagdgicas  relacionadas  ao
aperfeicoamento do ensino juridico, estimulo a producdo juridico-
cientifica, eventos e conclaves, de acordo com o previsto no art. 56
paragrafo 2° do Regulamento Geral;

g) incentivar as entidades de nivel superior, para que tenham em seus cursos
cadeira de ética, indicando advogado(a)s para ministra-las.

Art. 82. A Escola Superior de Advocacia serd dirigida por uma Diretoria
Executiva designada pelo Presidente do Conselho Seccional, composta por um Diretor
Geral, Vice-Diretor, Diretor Tesoureiro, Diretor de Pds-Graduacéo, Diretor de Eventos,
Diretor de Ensino a Distancia, Diretor de Interiorizacdo, Diretor Académico e Diretor
Pedagogico.

Paragrafo  dnico. Compete a Diretoria da Escola estruturar,
administrativamente, sua organizagdo interna, sempre, ajustada as demais entidades de
ensino da OAB e as linhas de acao preconizadas pela Escola Nacional da Advocacia.

Art. 83. Cabe ao Conselho Executivo o planejamento e a execuc¢do de todas as
atividades da Escola Superior de Advocacia, na forma do respectivo Regimento Interno.

CAPITULO XIV
DAS SUBSECOES
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. As Subsecdes da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional da
Paraiba, constituem-se em Orgdos da Seccional. Sua instalacdo serd organizada e
autorizada com o minimo de 2% (dois por cento) do numero de inscritos ativos e
regulares do conselho seccional com inscricdo definitiva e domicilio profissional com
pleno exercicio no respectivo territorio, devidamente comprovados.

81° As subsecOes que possuirem mais de 6%(seis por cento) do ndmero de
advogados inscritos e regulares no Conselho Seccional com domicilio profissional e
pleno exercicio no respectivo territorio, devidamente comprovados, poderdo ser
integradas também por um conselho subseccional.
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8 2° As SubsecOes poderdo desdobrar-se ou reunir-se de acordo com as
conveniéncias locais e criar cargos de Delegados como forma de serem representadas
nos municipios de sua jurisdi¢do, apds apreciacao e deliberagdo do Conselho da Secao.

§ 3° Considera-se em efetiva atividade o profissional que comprove o exercicio
da advocacia ha mais de 1 (um) ano, no servico juridico de empresa publica ou privada
Ou gque comprove o ajuizamento de, pelo menos, 5 (cinco) a¢Bes no Gltimo ano.

84° Os pleitos de interesse das subsecfes da OAB/PB perante o Conselho
Nacional de Justica, o0 Conselho Nacional do Ministério Pablico e o Conselho de Justica
Federal deverdo ser encaminhados por intermédio do conselho seccional, cujo Conselho
Pleno exercerd juizo prévio de conveniéncia.

Art. 85. A Diretoria da Subsecdo compGe-se de: Presidente, Vice-Presidente,
Secretario-Geral, Secretario-Geral Adjunto e Tesoureiro eleitos pelos Advogados da
Subsecdo, observadas as determinagdes legais e regimentais, no mesmo dia em que
ocorrer a eleicdo para o Conselho Seccional e por igual periodo.

Art. 86. No caso de vaga em cargo de Diretoria, ou de licenciamento do titular
serdo adotados os mesmos procedimentos atribuidos ao Conselho Seccional.

Art. 87. O critério de substituicdo dos membros da Diretoria serdo 0s mesmos
estabelecidos para a Diretoria do Conselho Seccional, sendo o Presidente substituido,
em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Presidente e demais membros da Diretoria, na
ordem do art. 98 e §8 1°a 3° do Regulamento Geral.

§ 1° Na auséncia e/ou impedimento de todos os membros da Diretoria,
assumird a Presidéncia o advogado ou a advogada mais antigo(a) do Conselho
Subseccional e, havendo coincidéncia de mandatos, pelo de inscricdo mais antiga.
Inexistindo Conselho, assumira o(a) advogado(a) mais antigo(a) da Subsecdo até que o
Conselho Seccional eleja os substitutos.

§ 2° Findo o prazo de licenciamento, o titular reassumira o cargo.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 88. Compete a Diretoria, no &mbito da jurisdi¢do da Subseg&o:

l. representar a OAB perante 0s Poderes constituidos, no dmbito da sua
jurisdicéo;
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administrar a Subsecdo, observar e fazer cumprir o Estatuto da Ordem, o
Caodigo de Etica Profissional, 0 Regulamento Geral, este Regimento e as
demais disposicOes legais pertinentes;

representar, de oficio, quando necessario, ao Conselho Seccional,
encaminhando-lhe as representacdes dirigidas as Subsecoes;

encaminhar ao Conselho Seccional, devidamente documentados, pedidos
de inscricdo, anotacbes de impedimentos, cancelamentos e demais
expedientes de competéncia daquele 6rgéo;

manter atualizado o quadro de inscritos sob sua jurisdi¢cdo e comunicar as
alteracdes ocorridas ao Secretario-Geral do Conselho Seccional até o
ultimo dia de cada més;

fiscalizar o exercicio da profissao, no seu territorio, tomando as medidas
cabiveis;

atender as solicitacbes do Conselho Seccional, da sua Diretoria e do seu
Presidente;

remeter ao Conselho Seccional, até o dia 30 de setembro de cada ano, sua
proposta orgamentaria;

enviar anualmente ao Conselho Seccional, até 31 de janeiro de cada ano
o0 balanco geral e patrimonial da Subsecdo que instruird o relatério e a
prestacdo de contas da Diretoria;

promover sessdo de desagravo a Advogado vinculado a Subsecdo,
quando for aprovado pelo Conselho Seccional;

remeter, trimestralmente, a Segunda Cémaras do Conselho Secional, 0s
balancetes de suas contas;

criar cargos de Delegados nos municipios de sua jurisdicdo, apds
apreciacdo do Conselho Seccional;

exercer outras atividades determinadas pelo Estatuto da Advocacia e da
OAB, pelo Regimento Geral e pelo Conselho Seccional.

Art. 89. Compete ao Conselho da Subsecédo, onde houver:

instalar, no ambito da Subsecdo, a Comissdo de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, dos Direitos Humanos, de Estagio e Exame de
Ordem, de Orgamento e Contas e da Defesa das Prerrogativas e
Valorizagdo da Advocacia de Prerrogativas em consonancia com as da
Secao;

editar Resolucdes, no ambito de sua competéncia;

instaurar e instruir processos disciplinares ou de inscrigdo, para
julgamento pelo Tribunal de Etica e Disciplina e pela Primeira Camara
do Conselho Seccional, conforme o artigo 120 do Regulamento Geral,
receber os pedidos de inscricdes nos quadros de Advogados e estagiarios,
instruindo-os com parecer prévio, em 10 dias Uteis, para decisdo da
Primeira Camaras do Conselho Seccional.
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Art. 90. Os membros da Diretoria da Subsecdo terdo os mesmos deveres e
incompatibilidades e exercerdo, no que lhes for aplicavel, as demais atribuices
conferidas aos componentes da Diretoria do Conselho Seccional.

§ 10

As Subsecbes sO podem pleitear recursos materiais e financeiros ao

Conselho Seccional se comprovadas as seguintes condicdes:

a.

b.

Remessa de cdpia do orcamento e das eventuais suplementacbes
orcamentarias, no prazo de até dez dias do més subsequente;
Prestacdo de contas aprovadas na forma regulamentar.

Art. 91. Compete ao Presidente da Subsecéo:

VI.

VII.

VIII.

X.

XI.
XIl.

representar a Subsecéo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

zelar pelo livre exercicio da advocacia, pela dignidade e independéncia
da Ordem e de seus inscritos, no &mbito da jurisdicao;

convocar e presidir as reunides de sua Diretoria e Conselho, dando
execucao as respectivas deliberacoes;

administrar o patriménio da Subsecdo juntamente com o Tesoureiro,
respeitadas as instrugdes expedidas pelo Conselho Seccional,

tomar as medidas urgentes em defesa da classe, quando necessarias,
comunicando-as de imediato ao Conselho Seccional;

nomear Delegados da Diretoria nos municipios de sua jurisdicdo e
Comissbes Especiais para o desempenho de encargos determinados e
especificos;

remeter até 31 de janeiro de cada ano o relatério e a prestacdo de contas
da Subsecdo, que instruirdo o balango geral do Conselho Seccional,
dirigir os trabalhos e presidir as sessdes do Conselho Subseccional onde
houver;

solicitar prévia autorizacdo do Conselho Seccional sobre decisdes e
iniciativas que envolvam implementacdo de despesas, que ndao tenham
previsdo orcamentaria;

instaurar a pedido das partes, ou de oficio, procedendo & instrucdo de
processos ético-disciplinares de sua competéncia;

assinar com o Tesoureiro, 0s cheques e as ordens de pagamento;

delegar competéncias.

Art. 92. Compete ao Vice-Presidente:

substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
supervisionar o trabalho das Diretorias ou delega¢des municipais;
exercer as funcdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.
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Art. 93. Compete ao Secretario-Geral:

1.
1.
V.

V.
VI.
VII.

dirigir a Secretaria da Subsecdo, encarregando-se de sua
correspondéncia;

secretariar as reunides da Diretoria da Subsecao;

secretariar as reunides do Conselho da Subsecéo, onde houver;

organizar e rever, anualmente, o cadastro geral dos Advogados e
estagiarios, com atuacao no respectivo territorio;

substituir o Vice-Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

delegar competéncias;

exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 94. Compete ao Secretario-Geral Adjunto:

l.
1.
1.
V.

auxiliar o Secretario-Geral;

substituir o Secretario-Geral nas suas faltas ou impedimentos;

delegar competéncia;

exercer outras atribuicfes que lhe forem delegadas pelo Presidente ou
pelo Secretario-Geral.

Art. 95. Compete ao Tesoureiro:

VI.

VII.

VIII.

ter sob sua guarda e responsabilidade todos os bens e valores da
Subsecdo;

manter em ordem e clareza a escrituracdo contabil,;

pagar todas as despesas, contas e obriga¢Oes, assinando, com o
Presidente, os cheques e ordens de pagamento;

elaborar e enviar, tempestivamente, os balancetes trimestrais para serem
apreciados pela Segunda Camaras do Conselho Seccional;

elaborar, anualmente, o balanco geral e de patriménio, que instruird o
relatorio e a prestacdo de contas da Diretoria da Subsecdo, os quais
deverdo ser enviados ao Conselho Seccional até 31 de janeiro de cada
ano;

depositar, em estabelecimento bancério oficial as quantias e valores
pertencentes a Subsecao;

elaborar, atempadamente, com o Presidente a proposta orcamentaria do
ano seguinte e remeté-la ao Tesoureiro do Conselho Seccional para 0s
fins devidos;

auxiliar o Tesoureiro do Conselho Seccional na cobranga dos
inadimplentes da Subsec&o.
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CAPITULO XV
DO COLEGIO DE PRESIDENTES DE SUBSECOES

Art. 96. O Colégio de Presidentes de Subsecdes tem por finalidade promover o
intercdmbio de experiéncias entre as diversas SubsecOes e a formulacdo de propostas e
sugestdes ao Conselho Seccional, bem como servir de instancia consultiva do Conselho
Seccional, sempre que a este parecer necessario.

Paragrafo Unico — Fica facultada a realizagcdo de colégios aos demais Diretores
das subsecdes, presididos pelo respectivo Diretor da seccional, respeitadas as
prescrigdes apliciveis ao colégio de Presidentes neste capitulo.

Art. 97. O Colégio de Presidentes reunir-se-a ordinariamente com a Diretoria
do Conselho Seccional duas vezes por ano, por convocagdo do Presidente do Conselho
Seccional, e extraordinariamente quando assim for julgado necessario por este.

Art. 98. As despesas com a realizacdo das reunides do Colégio de Presidentes
correrdo por conta das respectivas Subsecdes, podendo o Conselho Seccional, mediante
deliberacdo de sua Diretoria, assumir parcial ou totalmente o encargo.

Art. 99. O temério basico, o local e a data, de cada reunido, serdo dados a
conhecer trinta (30) dias, no minimo, antes de sua realizacdo.

Paragrafo dnico. Além do temaério basico poderdo ser apreciadas outras
matérias de relevancia para a advocacia, através de proposi¢des ou indicacdes, a critério
da maioria dos membros do Colégio de Presidentes.

Art. 100. As deliberacdes tomadas no Colégio de Presidentes obedecerdo ao
critério da maioria simples e serdo levadas ao Conselho Seccional, por seu Presidente,
como Recomendacdes, na primeira reunido ordinaria do mesmo, seguinte a do Colégio
de Presidentes.

Art. 101. Na reunido subsequente do Colégio de Presidentes, o Presidente do
Conselho Seccional dard conhecimento da decisdo do Conselho Seccional a respeito das
Recomendacdes referidas no artigo precedente.

Art. 102. O Colégio de Presidentes elaborara o seu Regimento Interno.

CAPITULO XIV
DA CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS

Art. 103. A Caixa de Assisténcia dos Advogados tem personalidade juridica
prépria, autonomia financeira e administrativa, patriménio independente e receita
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especifica, nos termos da legislacdo cabivel, destinando-se a prestar assisténcia aos
inscritos no Conselho Seccional.

Art. 104. O plano de cargos e salarios do pessoal da Caixa de Assisténcia dos
Advogados da Paraiba é aprovado por sua Diretoria e homologado pelo Conselho
Seccional.

Art. 105. Os membros da Diretoria da Caixa de Assisténcia dos Advogados
serdo eleitos na forma prevista no art. 64, § 1°, do Estatuto da Advocacia e da OAB,
com a duracdo prevista no art. 65 do mesmo Estatuto.

Art. 106. Aos Diretores da Caixa de Assisténcia dos Advogados é vedado o
exercicio concomitante com qualquer outro cargo nos Conselhos Federal ou Seccional.

Art. 107. A Caixa de Assisténcia dos Advogados da Paraiba prestara contas
trimestrais a Segunda Camaras do Conselho Seccional, nos termos estabelecidos neste
Regimento Interno.

CAPITULO XVI

DA CONFERENCIA ESTADUAL DA ADVOCACIA

Art. 108. A Conferéncia Estadual da Advocacia é o6rgdo consultivo do
Conselho Seccional, reunindo-se trienalmente, no segundo ano do mandato, tendo por
objetivo o estudo e o debate das questbes e problemas que digam respeito as finalidades
da OAB e ao congracamento dos Advogados.

8 1° No primeiro ano do mandato do Conselho Seccional, decidem-se a data, 0
local e o tema central da Conferéncia.

§ 2° As conclusdes das Conferéncias tém carater de recomendagdo aos
Conselhos correspondentes.

Art. 109. S3o0 membros das Conferéncias:

I.  efetivos: os Conselheiros e Presidentes dos o6rgaos da OAB presentes, 0S
Advogados e estagiarios inscritos na Conferéncia, todos com direito a
voto;

I1. convidados: as pessoas a quem a Comissdo Organizadora conceder tal
qualidade, sem direito a voto, salvo se for Advogado.
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§ 1° Os convidados, expositores e membros dos 6rgdos da OAB tém
identificacdo especial durante a Conferéncia.

8 2° Os estudantes de direito, mesmo inscritos como estagiarios na OAB, séo
membros ouvintes, escolhendo um porta-voz entre os presentes em cada sesséo da
Conferéncia.

Art. 110. A Conferéncia é dirigida por uma Comissao Organizadora, designada
pelo Presidente do Conselho, por ele presidida e integrada pelos membros da Diretoria e
outros convidados.

8 1° O Presidente pode desdobrar a Comissdo Organizadora em Comissdes
especificas, definindo suas composi¢des e atribuicoes.

§ 2° Cabe a Comisséo Organizadora definir a distribuicdo do temario, os nomes
dos expositores, a programacéo dos trabalhos, os servicos de apoio e infraestrutura e o
Regimento Interno da Conferéncia.

Art. 112. Durante o funcionamento da Conferéncia, a Comissédo Organizadora
é representada pelo Presidente, com poderes para cumprir a programacao estabelecida e
decidir as questdes ocorrentes e 0S €asos 0Missos.

Art. 113. Os trabalhos da Conferéncia desenvolvem-se em sessdes plenarias,
painéis ou outros modos de exposicdo ou atuacao dos participantes.

8§ 1° As sessdes sdo dirigidas por um Presidente e um Relator, escolhidos pela
Comissao Organizadora.

§ 2° Quando as sessOes se desenvolvem em forma de painéis, 0s expositores
ocupam a metade do tempo total e a outra metade € destinada aos debates e votacdo de
propostas ou conclusdes pelos participantes.

§ 3° E facultado aos expositores submeter as suas conclusdes a aprovacgio dos
participantes.

Art.114. Aplicam-se as Conferéncias Estaduais da Mulher Advogada e da
Jovem Advocacia as mesmas disposi¢Oes deste capitulo.

CAPITULO XVII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO ETICO DISCIPLINAR

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 115. O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante
representacdo do interessado.

8§ 1° A instauracdo, de oficio, do processo disciplinar, dar-se-a em funcdo do
conhecimento do fato, quando obtido por meio de fonte idénea ou em virtude de
comunicacdo da autoridade competente.

8§ 2° Ndo se considera fonte idonea a que consistir em denuncia anénima.

Art. 116. A representacdo sera formulada ao Presidente do Conselho
Seccional, ao Presidente da Subsecdo ou ao Presidente do Tribunal de Etica e
Disciplina, por escrito ou verbalmente, devendo, neste Gltimo caso, ser reduzida a
termo.

Paragrafo unico. O Tribunal de Etica e Disciplina possui competéncia para
instaurar, instruir e, exclusivamente, para julgar representacées disciplinares em 1° grau.

Art. 117. A representacdo devera conter:

I.  aidentificacdo do representante, com a sua qualificacdo civil e endereco;

Il. a narracdo dos fatos que a motivam, de forma que permita verificar a
existéncia, em tese, de infracdo disciplinar;

I11. os documentos que eventualmente a instruam e a indicagdo de outras
provas a ser produzidas, bem como, se for o caso, o rol de testemunhas,
até o maximo de cinco;

IV. a assinatura do representante ou a certificacdo de quem a tomou por
termo, na impossibilidade de obté-la. O Processo Administrativo Etico
Disciplinar, no ambito do Conselho Seccional serd instaurado mediante
representacdo de qualquer autoridade ou pessoa interessada, ndo se
admitindo o anonimato, ou de oficio, e obedecerd aos principios do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito e as diretrizes insitas na Lei
8.906/94 e aplicacdo subsidiaria da Lei 9.784/99, no que couber;
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB e do Codigo de
Etica e Disciplina, cujas regras, aqui, estdo consolidadas, observando,
também, supletivamente, as normas aqui contidas, no Codigo de
Processo Penal e no Codigo de Processo Civil. O Processo administrativo
ético disciplinar tramita em sigilo, até o seu término, s6 tendo acesso as
suas informacOes as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria
competente.
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Art. 118. Recebida a representacdo, o Presidente do Tribunal de Etica e
Disciplina ou o da Subsecdo, quando esta dispuser de Conselho, designa relator, por
sorteio, um de seus integrantes, para presidir a instrucdo processual.

§ 1° Os atos de instrugdo processual sio delegados ao Tribunal de Etica e
Disciplina, caso em que cabera ao seu Presidente, por sorteio, designar relator.

§ 2° Antes do encaminhamento dos autos ao relator, serdo juntadas a ficha
cadastral do representado e certiddo negativa ou positiva sobre a existéncia de punic¢oes
anteriores, com mencao das faltas atribuidas. Sera providenciada, ainda, certiddo sobre a
existéncia ou ndo de representagdes em andamento, a qual, se positiva, sera
acompanhada da informac&o sobre as faltas imputadas.

8 3° O relator, atendendo aos critérios de admissibilidade, emitira parecer
propondo a instauracdo de processo disciplinar ou o arquivamento liminar da
representacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de redistribuicdo do feito pelo
Presidente do Tribunal ou da Subsecdo para outro relator, observando-se o mesmo
prazo.

§ 4° O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina, proferird despacho
declarando instaurado o processo disciplinar ou determinando o arquivamento da
representacdo, nos termos do parecer do relator ou segundo os fundamentos que adotar.

8 5° A representacdo contra o Presidente do Conselho Seccional é processada e
julgada pelo Conselho Federal.

§ 6° As representacdes ético-disciplinares em face dos diretores da seccional,
excetuado o Presidente, os diretores das subsecdes, os diretores da caixa de assisténcia
dos advogados, os conselheiros seccionais e os membros do tribunal de ética e
disciplina serd recebida, instaurada, instruida e julgada, em primeiro grau, pelo
Conselho Pleno.

§ 7° O Conselho Pleno podera instituir ComissGes de Admissibilidade no
ambito dos Tribunais de Etica e Disciplina, compostas por membros instrutores, com
atribuicdo de analise prévia dos pressupostos de admissibilidade das representacdes
ético-disciplinares, podendo propor seu arquivamento liminar

Art. 119. Compete ao relator do processo disciplinar determinar a notificacdo
dos interessados para prestar esclarecimentos ou a do representado para apresentar
defesa prévia, no prazo de 15 (quinze) dias, em qualquer caso.
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8§ 1° A notificagdo serd expedida para o endereco constante do cadastro de
inscritos do Conselho Seccional, observando-se, quanto ao mais, o disposto no
Regulamento Geral.

§ 2° Se o representado ndo for encontrado ou ficar revel, o Presidente do
Conselho competente ou, conforme o caso, o do Tribunal de Etica e Disciplina
designar-lhe-a defensor dativo.

§ 3° Oferecida a defesa prévia, que deve ser acompanhada dos documentos que
possam instrui-la e do rol de testemunhas, até o limite de 5 (cinco), sera proferido
despacho saneador e, ressalvada a hipotese do 8 2° do art. 73 do Estatuto da AOAB,
designada, se for o caso, audiéncia para oitiva do representante, do representado e das
testemunhas.

8 4° O representante e o representado incumbir-se-40 do comparecimento de
suas testemunhas, salvo se, ao apresentarem o respectivo rol, requererem, por motivo
justificado, sejam elas notificadas a comparecer a audiéncia de instrugdo do processo.

8 5° O relator pode determinar a realizagdo de diligéncias que julgar
convenientes, cumprindo-lhe dar andamento ao processo, de modo que este se
desenvolva por impulso oficial.

§ 6° O relator somente indeferird a producdo de determinado meio de prova
quando esse for ilicito, impertinente, desnecessario ou protelatério, devendo fazé-lo
fundamentadamente.

§ 7° Concluida a instrucdo, o relator profere parecer preliminar, a ser
submetido ao Tribunal de Etica e Disciplina, dando enquadramento legal aos fatos
imputados ao representado.

8 8° Abre-se, em seguida, prazo comum de 15 (quinze) dias para apresentacédo
de razdes finais.

Art. 120. O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina, apés o recebimento
do processo, devidamente instruido, designa, por sorteio, relator para proferir voto.

§ 1° Se o processo ja estiver tramitando perante o Tribunal de Etica e
Disciplina ou perante o Conselho competente, o relator ndo serd o mesmo designado na
fase de instrugéo.

8 2° O processo sera incluido em pauta na primeira sesséo de julgamentos apds
a distribuicdo ao relator.



PARAIBA

REGIMENTO INTERNO

8 3° O representante e o0 representado sdo notificados pela Secretaria do
Tribunal, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, para comparecerem a sessao de
julgamento.

8§ 4° Na sessdao de julgamento, ap6s o voto do relator, é facultada a sustentagdo
oral pelo tempo de 15 (quinze) minutos, primeiro pelo representante e, em seguida, pelo
representado.

Art. 121. Do julgamento do processo disciplinar lavrar-se-a4 acorddo, do qual
constardo, quando procedente a representacdo, o enquadramento legal da infracdo, a
sanc¢do aplicada, o quérum de instalagdo e o de deliberacdo, a indicacdo de haver sido
esta adotada com base no voto do relator ou em voto divergente, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes consideradas e as razdes determinantes de
eventual conversdo da censura aplicada em adverténcia sem registro nos assentamentos
do inscrito.

Art. 122. Nos acordaos serdo observadas, ainda, as seguintes regras:
§ 1° O ac6rddo trard sempre a ementa, contendo a esséncia da deciséo.

§ 2° O autor do voto divergente que tenha prevalecido figurara como redator
para o acordao.

8 3° O voto condutor da decisdo deverd ser lancado nos autos, com 0S seus
fundamentos.

§ 4° O voto divergente, ainda que vencido, devera ter seus fundamentos
lancados nos autos, em voto escrito ou em transcri¢do na ata de julgamento do voto oral
proferido, com seus fundamentos.

§ 5° Serd atualizado nos autos o relatério de antecedentes do representado,
sempre que o relator o determinar.

Art. 123. Na hipétese prevista no art. 70, § 3° do Estatuto da AOAB, em
sessao especial designada pelo Presidente do Tribunal, serdo facultadas ao representado
ou ao seu defensor a apresentacdo de defesa, a produgéo de prova e a sustentacdo oral.

Art. 124. As consultas submetidas ao Tribunal de Etica e Disciplina recebero
autuacdo propria, sendo designado relator, por sorteio, para 0 seu exame, podendo o
Presidente, em face da complexidade da questéo, designar, subsequentemente, revisor.
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Paragrafo unico. O relator e o revisor tém prazo de 10 (dez) dias cada um para
elaboracdo de seus pareceres, apresentando-0s na primeira sessdo seguinte, para
deliberagéo.

Art. 125. As sessbes do Tribunal de Etica e Disciplina obedecerdo ao disposto
no respectivo Regimento Interno, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, este Regimento.

Art.126. A conduta dos interessados, no processo disciplinar, que se revele
temeraria ou caracterize a intencdo de alterar a verdade dos fatos, assim como a
interposicdo de recursos com intuito manifestamente protelatério, contrariam 0s
principios deste Codigo, sujeitando 0s responsaveis a correspondente sancao.

Art. 127. Os recursos contra decisdes do Tribunal de Etica e Disciplina, ao
Conselho Seccional, regem-se pelas disposi¢des do Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil, do Regulamento Geral e deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Tribunal dar& conhecimento de todas as suas decisdes ao
Conselho Seccional, para que determine periodicamente a publicacdo de seus julgados.

Art. 128. Cabe revisdo do processo disciplinar, na forma prevista pelo art. 73,
§ 5° do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil.

8 1° Tem legitimidade para requerer a revisdo o(a) advogado(a) punido(a) com
a sancdo disciplinar.

§ 2° A competéncia para processar e julgar o processo de revisao € do 6rgéo de
que emanou a condenacéo final.

§ 3° Observar-se-4, na revisdo, o procedimento do processo disciplinar, no que
couber.

8§ 4° O pedido de revisdo tera autuagdo propria, devendo os autos respectivos
ser apensados aos do processo disciplinar a que se refira.

8 5° O pedido de revisdo ndo suspende os efeitos da decisdo condenatoria,
salvo quando o relator, ante a relevancia dos fundamentos e o risco de consequéncias
irreparaveis para 0 requerente, conceder tutela cautelar para que se suspenda a
execucéo.

8 6° A parte representante somente sera notificada para integrar o processo de
revisdo quando o relator entender que deste podera resultar dano ao interesse juridico
que haja motivado a representacao.
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Art. 129. O(A) advogado(a) que tenha sofrido sancdo disciplinar podera
requerer reabilitacdo, no prazo e nas condi¢Bes previstos no art. 41 do Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 1° A competéncia para processar e julgar o pedido de reabilitagdo é do
Conselho Seccional em que tenha sido aplicada a sancao disciplinar.

8 2° Observar-se-a, no pedido de reabilitacdo, o procedimento do processo
disciplinar, no que couber.

§ 3° O pedido de reabilitacdo tera autuacdo prépria, devendo 0s autos
respectivos ser apensados aos do processo disciplinar a que se refira.

§ 4° O pedido de reabilitacho serd instruido com provas de bom
comportamento, no exercicio da advocacia e na vida social, cumprindo a Secretaria do
Conselho competente certificar, nos autos, o efetivo cumprimento da sancao disciplinar
pelo requerente.

§ 5° Quando o pedido ndo estiver suficientemente instruido, o relator assinara
prazo ao requerente para que complemente a documentacdo; ndo cumprida a
determinacdo, o pedido ser& liminarmente arquivado.

CAPITULO XVIII

DOS PROCESSOS DE INTERVENCAO NOS ORGAOS DO CONSELHO
SECCIONAL

Art. 130. O Conselho Pleno, de oficio, ou mediante representacdo, pode
decretar intervencdo em qualquer dos 6rgdos da Ordem dos Advogados do Brasil, nos
limites de sua jurisdicdo.

Paragrafo Unico — S&o causas da decretacao de intervencgao:

I.  préticas de improbidade administrativa, corrupcdo ou malversagdo de
fundos da Ordem ou do 6rgéo;

Il. utilizacdo da entidade ou de seus Orgdos, patrimbnio e pessoal em
atividades privadas ou desviadas de suas finalidades legais;

Art. 131. Recebida a representacdo, o Presidente nomeara relator um dos
Conselheiros Titulares.
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Art. 132. Instaurado o processo, que correra em segredo, serdo notificados para
oferecer defesa, no prazo de 15(quinze) dias, os responsaveis pelo 6rgdo indigitado ou
pelos atos geradores da representacéo.

Art. 133. O relator conduz toda a instrucdo processual, podendo promover,
deferir ou indeferir diligéncias e provas, tomar depoimentos das partes e testemunhas,
prolatar despachos interlocutérios ou ordenatérios, concluindo seu trabalho, com
parecer fundamentado, no qual indicara, se cabiveis, as penalidades aplicaveis.

Paragrafo Unico — O relator podera concluir:

I.  pelo arquivamento;

Il.  pela instauragdo cumulativa ou alternativa de procedimentos
disciplinares, de responsabilidade civil e penal;

I11. pela cassagdo de atos administrativos;

IV. pela intervencdo, com suspensdo preventiva dos mandatos dos
envolvidos;

V. pelaintervencdo, com perda de mandato dos culpados.

Art. 134. Se for decidida a suspensdo preventiva dos mandatos dos envolvidos,
0 Presidente do Conselho nomeara o interventor para administrar o 6rgdo até final
julgamento.

Art. 135. Aplicam-se as reunides de julgamento desta secdo as normas
previstas quanto ao julgamento de competéncia do Conselho Seccional Pleno.

Art. 136. As decisbes adotadas nos processos de que trata esta Segdo sdo
passiveis de recurso para o Conselho Federal, ndo tendo efeito suspensivo aquelas que
decidirem pela intervencao, nos termos do art. 77 do Estatuto da OAB.

CAPITULO XIX
DAS NOTIFICACOES E DOS RECURSOS

Art. 137. A notificagdo inicial para a apresentacdo de defesa prévia ou
manifestacdo em processo administrativo perante a OAB devera ser feita através de
correspondéncia, com aviso de recebimento, enviada para o enderego profissional ou
residencial constante do cadastro do Conselho Seccional.

8 1° Incumbe ao advogado manter sempre atualizado o seu endereco residencial,
eletronico e profissional no cadastro do Conselho Seccional, presumindo-se recebida a
correspondéncia enviada para o enderego nele constante.
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§ 2° Frustrada a entrega da notificacdo de que trata o caput deste artigo, sera a
mesma realizada através de edital, a ser publicado no Diario Eletrénico da OAB.

§ 3° Quando se tratar de processo disciplinar, a notificagdo inicial feita atraves
de edital deverd respeitar o sigilo de que trata o artigo 72, § 2°, da Lei 8.906/94, dele
ndo podendo constar qualquer referéncia de que se trate de matéria disciplinar,
constando apenas o nome completo do advogado, nome social, 0 seu numero de
inscricdo e a observacao de que ele devera comparecer a sede do Conselho Seccional ou
da Subsecdo para tratar de assunto de seu interesse.

§ 4° As demais notificagBes no curso do processo disciplinar serdo feitas através
de correspondéncia, na forma prevista no caput deste artigo, ou atraves de publica¢do no
Diéario Eletrdnico da OAB, devendo, as publicacBes, observar que 0 nome e 0 nome
social do representado deverdo ser substituidos pelas suas respectivas iniciais
indicando-se 0 nome completo do seu procurador ou 0s seus, na condi¢do de advogado,
quando postular em causa propria.

8§ 5° A notificacdo de que trata o inciso XXIII, do artigo 34, da Lei 8.906/94 sera
feita na forma prevista no caput deste artigo ou através de edital coletivo publicado no
Diério Eletronico da OAB.

Art. 138. A excecdo dos embargos de declaracdo, os recursos sdo dirigidos ao
6rgdo julgador superior competente, embora interpostos perante a autoridade ou drgéo
que proferiu a decisdo recorrida.

8§ 1° O juizo de admissibilidade é do relator do 6rgéo julgador a que se dirige o
recurso, ndo podendo a autoridade ou 6rgdo recorrido rejeitar o encaminhamento.

§ 2° O recurso tem efeito suspensivo, exceto nas hipoteses previstas no Estatuto.

8 3° Os embargos de declaracao séo dirigidos ao relator da deciséo recorrida, que
Ihes pode negar seguimento, fundamentadamente, se os tiver por manifestamente
protelatdrios, intempestivos ou carentes dos pressupostos legais para interposicao.

8 4° Admitindo os embargos de declaragéo, o relator os colocard em mesa para
julgamento, independentemente de inclusdo em pauta ou publicacdo, na primeira sessao
seguinte, salvo justificado impedimento.

8 5° N&o cabe recurso contra as decisdes referidas nos 88 3° e 4°,
Art. 139. Todos os prazos processuais necessarios a manifestacdo de advogados,

estagiarios e terceiros, nos processos em geral da OAB, sdo de quinze dias, computados
somente os dias Uteis e contados do primeiro dia Util seguinte, seja da publicacdo da
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decisdo no Diario Eletronico da OAB, seja da data do recebimento da notificacéo,
anotada pela Secretaria do 6rgdo da OAB ou pelo agente dos Correios.

8 1° O recurso podera ser interposto por correio eletrénico ou similar, devendo o
original ser entregue até 10 (dez) dias da data da interposicéo.

8 2° Os recursos poderdo ser protocolados nos Conselhos Seccionais ou nas
Subsecdes nos quais se originaram 0s processos correspondentes, devendo o interessado
indicar a quem recorre e remeter copia integral da peca, no prazo de 10 (dez) dias, ao
Orgao julgador superior competente, via sistema postal rapido ou correio eletrénico.

8§ 3° Entre os dias 20 e 31 de dezembro e durante o periodo de recesso (janeiro)
do Conselho da OAB que proferiu a decisdo recorrida, 0S prazos Sa0 SUSpPensos,
reiniciando-se no primeiro dia Gtil apds o seu término.

Art. 140. O relator, ao constatar intempestividade ou auséncia dos pressupostos
legais para interposicdo do recurso, profere despacho indicando ao Presidente do 6rgdo
julgador o indeferimento liminar, devolvendo-se o processo ao Orgao recorrido para
executar a decisdo. Paragrafo Unico. Contra a decisdo do Presidente, referida neste
artigo, cabe recurso voluntario ao 6rgao julgador.

Art. 141. Se o relator da decisdo recorrida também integrar o 6rgdo julgador
superior, fica neste impedido de relatar o recurso.

Art. 142. Quando a decisdo conflitar com orientacdo de 6rgdo colegiado
superior, fica sujeita ao duplo grau de jurisdicao.

Art. 143. Contra decisdo do Presidente ou da Diretoria da Subsecdo cabe recurso
ao Conselho Seccional, mesmo quando houver conselho na Subsegé&o.

Art. 144. Contra a decisio do Tribunal de Etica e Disciplina cabe recurso ao
plenario ou 6rgdo especial equivalente do Conselho Seccional.

Art. 145. Para a formagdo do recurso interposto contra decisdo de suspenséo
preventiva de advogado (art. 77, Lei n°® 8.906/94), dever-se-a juntar copia integral dos
autos da representagdo disciplinar, permanecendo 0 processo na origem para
cumprimento da pena preventiva e tramitagdo final, nos termos do artigo 70, § 3°, do
Estatuto.

CAPITULO XX

DAS DISCUSSOES
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Art. 146. As discussdes nas sessGes dos 6rgaos da seccional deverdo ocorrer
sem expressdes ou palavras ofensivas aos Conselheiros, a Diretoria, a Advogados ou
convidados presentes, obedecendo, fielmente, aos dispositivos legais e deste Regimento,
e assim serdo processadas:

| - Pela Ordem: meio pelo qual o Conselheiro utiliza a palavra, por uma Unica
vez e sem apartes, permitida por quem a estd usando, por até dois minutos, para
indagacdo de aspectos da ata da sessdo anterior, reclamar do ndo entendimento
de assunto posto perante o Conselho Pleno, ou para pedir esclarecimento sobre
matéria em apreciacdo; Il - Questdo Preliminar: meio pelo qual o Conselheiro
utiliza a palavra, antes da votacdo de questdo meritdria, para indagar ao Relator
sobre a apreciacdo de questdo prejudicial ou preliminar ao exame do mérito;

Il - Questdo de Ordem: maneira a ser utilizada a palavra pelo Conselheiro,
para questionar, sucintamente e exclusivamente, a observancia de matéria
relacionada com o Regimento Interno, Regulamento Geral e com o Estatuto da
Advocacia e da OAB.

IV - Para Discutir: modo do uso da palavra pelo Conselheiro, por até trés
minutos, mediante inscricdo prévia perante a Presidéncia, para emitir opinido
relativa a matéria;

V - Debates na Tribuna: fase da Sessdo destinada ao Conselheiro, para utilizar
da palavra na Tribuna, por até cinco minutos, prorrogdveis por mais cinco
minutos, a critério da Presidéncia, podendo versar sobre qualquer assunto de
interesse dos Advogados e/ou da sociedade.

§ 1° A palavra “Para Discutir” serd dada aos inscritos, segundo a ordem de
inscri¢do, facultado ao autor da proposicéo, se inscrito, em primeiro lugar, e ao relator,
em seguida, ap0s 0 que, aos demais inscritos.

§ 2° A utilizagdo da palavra nos “Debates na Tribuna”, salvo excecdo, sera
precedida de inscri¢cdo em livro proprio, junto a Secretaria do Conselho, antes do inicio
da reunido.

8§ 3° Caso ndo haja inscri¢do no livro para este fim reservado, é licito a qualquer
Conselheiro solicitar a palavra ao Presidente, e usa-la na Tribuna, se este aquiescer.

§ 4° Ao Presidente ¢ facultada a palavra em “Debates na Tribuna”, mesmo que
n&o tenha feito a inscricao.
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Art. 147. Nenhum Conselheiro poderd interromper o Orador na Tribuna, sem o
seu consentimento, exceto para levantar Questdo de Ordem, quanto a ndo observancia
do Regimento, ou relativo ao tempo ou, ainda, ao assunto destacado.

8§ 1° O Presidente somente podera solicitar ao Orador na Tribuna, que interrompa
0 seu discurso, nos seguintes casos:

| - para comunicagdo importante e urgente;
Il - para recepc¢do de autoridade ou de alguém de excepcional personalidade;

1l - para alertar o Orador de que 0 seu tempo ultrapassou o interregno
regimental, pedindo o fim do seu pronunciamento.

§ 2° Ao Presidente é facultado usar da palavra, independentemente de inscrigéo,
sentado em seu lugar, ou na Tribuna, desde que nessa condicdo passe a direcdo dos
trabalhos ao seu substituto, e ndo poderd ser interrompido, salvo no caso de
levantamento de “Questdo de Ordem”, assentido pela Presidéncia dos Trabalhos.

Art. 148. Qualquer Conselheiro poderd uma Unica vez, pedir aparte ao orador,
ndo podendo em qualquer caso, exceder a dois minutos, a ser subtraidos do tempo a ele
destinado.

Art. 149 O Conselheiro so interrompera o Orador na Tribuna se Ihe solicitar
aparte, e dele obtiver permisséo.

Paragrafo Gnico - Nao serdo admitidos apartes:
| - & palavra da Presidéncia;
Il - para tratar de assunto alheio a discuss&o;
[11 - em Pela Ordem;
IV - em Questédo de Ordem;
V - em Para Discutir;
VI - quando o Orador declarar, que ndo o permite.
Art. 150. O Conselheiro inscrito para Debates na Tribuna poderd ceder, de

forma expressa, 0 seu tempo a quem se encontre com a palavra, sendo somado
continuamente o tempo de ambos.
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Art. 151. O Presidente podera autorizar o uso da palavra (88 1° e 2°, art. 9°) a
convidados especiais presentes a sessdo, pelo tempo que o prover, excluida a fase da
Ordem do Dia, ndo sendo permitidos apartes, porém a utilizacdo de Pela Ordem.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 152. Aplica-se ao pessoal técnico-administrativo do Conselho Seccional o
regime juridico da legislacéo trabalhista comum.

Art. 153. O Conselho Seccional ndo se manifestara sobre questdes de natureza
pessoal, exceto em caso de homenagem a quem tenha prestado relevantes servicos a
Advocacia.

Art. 154. A “Medalha Osvaldo Trigueiro de Albuquerque Melo" ¢ a comenda
maxima conferida pelo Conselho Seccional as grandes personalidades da advocacia
paraibana.

Paragrafo Gnico — A comenda em questdo s6 pode ser concedida uma vez, no
prazo de mandato do Conselho, e sera entregue ao homenageado em sessdo solene.

Art. 155. A “Medalha Mérito Juridico Advogada Lylia Guedes" sera conferida
ao advogado ou advogada que, ininterruptamente e sem registro infracional, tenha
alcancado 50(cinquenta) anos de inscri¢do nos quadros da Ordem dos Advogados do
Brasil, seccional da Paraiba.

Art.156. Todas as decisOes adotadas ad referendum de 6rgédo colegiado serdo a
este dado conhecimento na primeira reunido ordindria seguinte, com excecdo das
decisbes da Comissdo de Sociedade de Advogados previstas no artigo 42, 11l e IV, que
seguirdo a forma prevista no 8§ 1° do mesmo artigo.

Art. 157. Todas as convocagOes e copias fornecidas serdo realizadas de forma
eletronica, destinadas aos enderecos eletrénicos dos membros dos respectivos 6rgéos,
gue deverdo manté-los atualizados.

Art. 158. Todos os prazos versados neste Regimento Interno contar-se-80 em
dias uteis, iniciando-se no primeiro dia util seguinte ao da notificagcdo ou publicacéo.
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Art. 159. As alteracBes deste Regimento entrardo em vigor apds sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario, aplicando-se, no que couber aos
Processos Disciplinares em andamento, desde que ndo haja prejuizo a ampla defesa e ao
contraditorio.

Jodo Pessoa, 07 de novembro de 2019

Paulo Antbnio Maia e Silva
Presidente



